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คำนำ 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2553 (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 พบว่าการศึกษาในปัจจุบันให้ความสำคัญกับการพัฒนาผู้เรียน โดยยึดผู้เรียน
เรียนเป็นสำคัญมากขึ้น มุ่งหวังให้ผู้เรียนมีพัฒนาการแบบองค์รวม กล่าวคือ ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข อีก
ท้ังสภาพสังคมท่ีมีความเป็นสากลและสลับซับช้อนมากขึ้น ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการและเทคโนโลยีสมัยใหม่
เป็นไปอย่างรวดเร็ว ฉับพลัน จึงมีเหตุการณ์ที่เป็นปัญหาเข้ามาเกี่ยวข้องกับผู้เรียนอย่างหลีกเลี ่ยงไม่ได้ และ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดยุทธศาสตร์ มาตรการ และจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพ
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง การจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน จำเป็นต้องอาศัยความ
ร่วมมือจากทุกคน ทุกฝ่าย ทั้งครู ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อให้ทราบถึงความเปลี่ยนแปลงและร่วมกันหาวิธีการ
ป้องกันหรือแก้ปัญหาได้ทันเหตุการณ์ 

โรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทราตระหนักถึง
ความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งถือเป็นบทบาทที่สำคัญของครูที่ปรึกษา เอกสารคู่มือการดำเนินงานระบบ การดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเล่มนี้ จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นคู่มือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการปฏิบัติงานตามระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน สำหรับครู ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างเป็นระบบ สะดวกและเกิดความเข้าใจในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล
สูงสุด 

หวังว่าเอกสารเล่มนี้จะเป็นประโยชน์แก่ครูและบุคลากรในการดำเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนของโรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยา ขอขอบคุณทุกท่านท่ีมีส่วนร่วมในการดำเนินการจัดทำคู่มือการ ดำเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้สำเร็จลุล่วงด้วยดี 
 
 
 

 (นางอมรวดี สินเจริญ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยา 
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บทท่ี 1 
บทนำ 

1.1 ความสำคัญและความจำเป็นของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ มีคุณธรรม
จริยธรรมและวิถีชีวิตท่ีเป็นสุขตามท่ีสังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษานั้น นอกจากจะดำเนินการด้วย
การส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนแล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับนักเรียนก็เป็นสิ่งสำคัญ
ประการหนึ่งของการพัฒนาเนื่องจากสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างมากท้ังด้านการส่ือสาร เทคโนโลยีต่างๆ ซึ่ง
นอกจากจะส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวกแล้ว ในเชิงลบก็ปรากฏเช่นกัน เป็นต้นว่าปัญหาเศรษฐกิจ  ปัญหาการ
ระบาดของสารเสพติด ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่างๆ ปัญหาครอบครัวซึ่งก่อเกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล 
ความเครียด การปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออื่นๆ ที่เป็นผลเสียต่อสุขภาพจิตและสภาพกายของทุกคนที่เกี่ยวข้อง 
ดังนั้น ภาพความสำเร็จที่เกิดจากการพัฒนานักเรียนให้เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้น จึงต้องอาศัยความร่วมมือจาก
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรครูทุกคนในโรงเรียน ซึ่งมีครูท่ีปรึกษาเป็นหลักสำคัญในการดำเนินการ
ต่างๆ เพื่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างใกล้ชิดด้วยความรักและเมตตาที่มีต่อศิษย์และภาคภูมิใจในบทบาทที่มี
ส่วนสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชนให้เติบโตงอกงามเป็นบุคคลท่ีมีคุณค่าของสังคมต่อไป 

บทบาทของครูท่ีกล่าวมานั้นคงมิใช่เรื่องใหม่เพราะมีการปฏิบัติกันอย่างสม่ำเสมอและได้ดำเนินการมานาน
แล้วนับต้ังแต่อดีตจนได้รับยกย่องให้เป็นปูชนียบุคคล แต่เพื่อให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของยุคสมัย โดยเฉพาะการ
ทำงานอย่างมีระบบที่มีกระบวนการทำงาน มีหลักฐานการปฏิบัติงาน มีเทคนิควิธีการ หรือการใช้เครื่องมือต่างๆ  
เพื่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียนแล้ว ความสำเร็จของงานย่อมเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ผลดีย่อมเกิด
ขึ้นกับทุกคนท้ังทางตรงและทางอ้อม ไม่ว่าจะเป็นครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคม 

นอกจากนี้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ได้กำหนดความมุ่งหมาย
และหลักการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้
และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข (มาตรา 6) และ
แนวการจัดการศึกษายังได้ให้ความสำคัญแก่ผู้เรียนโดยยึดหลักว่าทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้
และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุดและต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ (มาตรา 22) 
ในการจัดการศึกษาต้องเน้นความสำคัญท้ังความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสม
ของแต่ละระดับการศึกษาซึ่งเรื่องหนึ่งท่ีกำหนดให้ดำเนินการ คือเรื่อง ความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพและ
การดำรงชีวิตอย่างมีความสุข (มาตรา 23 ข้อ 5) ทั้งนี้การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้คำนึงถึงความแตกต่างระหวา่ง
บุคคล ให้ผู้เรียนรู้จักประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา ให้รู้จักคิดเป็นทำเป็น รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม 
ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา อีกทั้งมีการประสานความร่วมมือกับบิดา มารดา 
ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมมือกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

ด้วยสภาวการณ์ปัจจุบันที่มีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี ส่งผล
ให้ทัศนคติ ความคิด และพฤติกรรมของนักเรียนเปล่ียนไป มีความซับซ้อนและเกิดปัญหาท่ีต้องได้รับคำแนะนำอย่าง
ถูกต้องและใกล้ชิด โรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยาเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางนักเรียนส่วนใหญ่มาจากหลาย
พื้นท่ี บางครอบครัว บิดามารดาเข้ามาทำงานในจังหวัดฉะเชิงเทรา บิดามารดาไปทำงานต่างจังหวัด ท้ิงให้นักเรียน
อาศัยอยู่กับปู่ย่าตายาย บิดาเสียชีวิต มารดาเสียชีวิต บิดามารดาหย่าร้าง ทำให้นักเรียนขาดคนดูแลส่งผลให้เกิด
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ปัญหาต่างๆ เช่น การสูบบุรี่ การติดเกม ชู้สาว การต้ังครรภ์ก่อนวัยควร การออกกลางคัน ความยากจน สุขภาพกาย 
สุขภาพจิต เป็นต้น 

โรงเรียนได้นำระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้เพื่อป้องกัน ส่งเสริม พัฒนา และแก้ปัญหา เพื่อให้
นักเรียนมีทัศนคติท่ีถูกต้อง คิดบวก มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และพัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ โดยน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นหลักคิดและหลักปฏิบัติในการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซึ่ง
ประกอบด้วยความพอประมาณ ความมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี และดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ภายใต้เงื่อนไข 2 ประการ ได้แก่ เงื่อนไขความรู้ รู้ในระบบขั้นตอนการดำเนินงาน รู้จักสภาพและ ปัญหา รู้แนวทาง
วิธีการ ระบบการทำงานและเงื่อนไขคุณธรรม ทำงานด้วยความรักความศรัทธาในวิชาชีพ มีความเมตตา วาจาไพเราะ 
สงเคราะห์นักเรียนทุกคนด้วยจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู รักและเคารพสิทธิของนักเรียนทุกคนดุจดั่งเป็นบุตร
หลานของตนเอง และกำหนดเป็นนโยบายของสถานศึกษาในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนว่า "ลูกของใครไม่สำคัญ ลูก
ศิษย์ฉันสำคัญกว่า จะอบรมบ่มนิสัย ให้เติบใหญ่และได้ดี" เมื่อครูทุกคนรักศิษย์เสมอลูก ส่งผลให้เกิดการดูแล เอาใจใส่ 
อย่างใกล้ชิด และด้วยเป้าหมายของโรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยา มุ่งไปที่การพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง 
สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข และได้กำหนดเป็นวิสัยทัศน์ของโรงเรียนว่า " สร้าง “คนดี” มีทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 ด้วยเศรษฐกิจพอเพียง รองรับระเบียง EEC บนวิถีความเป็นไทย ก้าวไกลสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล" 
จากวิสัยทัศน์ โรงเรียนได้นำมากำหนดเป็นกลยุทธ์ และแนวทางในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน จัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการ จัดทำโครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน จัดทำคำสั่งแต่งต้ัง
คณะทำงาน จัดทำคู่มือการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน คู่มือครูที่ปรึกษา คู่มือการบริหารกลุ่มงาน
กิจการนักเรียน เพื่อให้ครูได้ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานตามนโยบายเรื่องการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและแต่งตั้งครู
รับผิดชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน กำหนดบุคลากรและบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบอย่างชัดเจนเพื่อ
การทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

1) คณะกรรมการอำนวยการ (ทีมนำ) ประกอบด้วยผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ และฝ่ายบริหารท้ัง 4 กลุ่ม
ซึ่งจะให้คำปรึกษาและสนับสนุนด้านงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน นิเทศ กำกับติดตามผลการดำเนินงานหรือ
ร่วมกิจกรรมตามความเหมาะสมอย่างสม่ำเสมอ 

2) คณะกรรมการประสานงาน (ทีมประสาน) ประกอบด้วย หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน หัวหน้างาน
ระดับชั้นและครูที่ปรึกษา หัวหน้างานวินัยและความประพฤตินักเรียน หัวหน้าระดับชั้น หัวหน้างานแนะแนวและ
หัวหน้างานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนช่วยประสานงานให้คำแนะนำ ชี้แนะแนวทางการปฏิบัติงานและ
ช่วยเหลือแก้ปัญหาต่างๆ ให้กับครูท่ีปรึกษาทุกท่าน 

3) คณะกรรมการปฏิบัติงาน (ทีมทำ) ซึ่งถือได้ว่ามีความสำคัญมากท่ีสุดเพราะผลงานจะดีได้ต้องอาศัยความ
ร่วมมือร่วมใจของครูท่ีปรึกษาทุกท่านท่ีทุ่มเทแรงกาย แรงใจด้วยความรักและเมตตานักเรียนซึ่งครูท่ีปรึกษาจะต้อง
ใช้ทั้งศาสตร์และศิลป์ในการสร้างศรัทธาเพื่อให้เกิดความไว้วางใจพร้อมที่จะดูแลช่วยเหลือและให้คำปรึกษากับ
นักเรียนทุกคน 

โรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยาตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าวจึงจัดทำคู่มือการบริหารงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเพื่อให้มีเกิดกระบวนการทำงานที่เป็นระบบ มีความชัดเจน มีการประสานความร่วมมือของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน รวมทั้งวิธีการ กิจกรรมและเครื่องมือต่างๆ ที่มีคุณภาพในการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอันจะส่งผลให้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนประสบความสำเร็จโดยมีแนวคิดหลักในการ
ดำเนินงาน ดังนี้ 
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1. มนุษย์ทุกคนมีศักยภาพที่จะเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ตลอดชีวิต เพียงแต่ใช้เวลาและวิธีการที่ต่างกัน
เนื่องจากแต่ละคนมีความเป็นปัจเจกบุคคล ดังนั้น การยึดนักเรียนเป็นสำคัญในการพัฒนา เพื่อดูแลช่วยเหลือท้ังด้าน 
การป้องกัน แก้ไขปัญหา หรือการส่งเสริมจึงเป็นส่ิงจำเป็น 

2. ความสำเร็จของงานต้องอาศัยการมีส่วนร่วม ทั้งการร่วมใจ ร่วมคิด ร่วมทำของทุกคนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ไม่ว่าจะเป็นบุคลากรโรงเรียนในทุกระดับ ผู้ปกครอง หรือชุมชน 
1.2 วัตถุประสงค์ของระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

1. เพื่อให้การบริหารงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนเป็นไปอย่างระบบและมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้โรงเรียน ผู้ปกครอง หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือชุมชน มีการทำงานร่วมกันโดยผ่านกระบวนการ

ทำงานท่ีมีระบบ พร้อมด้วย เอกสาร หลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบหรือรับการประเมินได้ 
1.3 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรงตามสภาพปัญหา 
2. สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนเป็นไปด้วยดี และอบอุ่น 
3. นักเรียนรู้จักตนเองและควบคุมตนเองได้ 
4. นักเรียนมีการพัฒนาความฉลาดทางอารณ์ 
5. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 

1.4 ปัจจัยสำคัญที่มีผลต่อประสิทธิภาพของการดำเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. ผู้บริหารโรงเรียน ตระหนักถึงความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และให้การสนับสนุนการ

ดำเนินงาน หรือร่วมกิจกรรมตามความเหมาะสมอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
2. ครูทุกคนและผู้เกี่ยวข้องจำเป็นต้องมีความตระหนักในความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

มีทัศนคติท่ีดีต่อนักเรียน และมีความสุขท่ีจะพัฒนานักเรียนในทุกด้าน 
3. คณะกรรมการหรือคณะทำงานทุกคณะต้องมีการประสานงานอย่างใกล้ชิดและมีการประชุมในแต่ละคณะ 

อย่างสม่ำเสมอตามปฏิทินการดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ 
4. ครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักสำคัญในการดำเนินงาน โดยได้รับความร่วมมือจากครูทุกคนในโรงเรียน

รวมทั้งการสนับสนุนในเรื่องต่างๆ จากโรงเรียน 
5. การอบรมให้ความรู้และทักษะ รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล ความรู้แก่ครูท่ีปรึกษาหรือผู้เกี่ยวข้องในเรื่องท่ี

เอื้อประโยชน์ต่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นสิ่งจำเป็นโดยเฉพาะเรื่องทักษะการให้คำปรึกษาเบื้องต้นและแนวทาง 
การแก้ไขปัญหาต่างๆ ของนักเรียน ซึ่งโรงเรียนควรดำเนินการอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

6. นวัตกรรมการดูแลช่วยเหลือนักเรียน "LC CARE" (Learning Community CARE) ประกอบด้วย 
LC :  Learning Community (ชุมชนการเรียนรู้)  การเสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้ การสร้างวิสัยทัศน์ร่วม 

การวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ จัดลำดับความสำคัญ วางแผนการดำเนินงานดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนทั้งในด้านการเรียน พฤติกรรม ความปลอดภัย และอื่นๆ ดำเนินงานตามแผน สรุปรายงานผล สะท้อนผล
การปฏิบัติ เผยแพร่ผลการดำเนินงานสู่สาธารณชน 

C : Cooperate (ความร่วมมือ) การทำงานเป็นทีมของครูและบุคลากรในรูปของคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 
ทีมนำ ทีมประสาน และทีมทำ การวางแผนการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในทุกด้าน 
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 A : Act (ลงมือปฏิบัติ) การนำแนวทางท่ีวางไว้สู่การปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรม การรู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การส่งเสริมพัฒนานักเรียน การช่วยเหลือ ป้องกัน แก้ไข การส่งต่อ การเยี่ยมบ้าน
นักเรียน การมอบทุนการศึกษา การให้ความรู้เรื่องวินัยจราจร การดูแลสุขภาพ ความปลอดภัย เป็นต้น  
 R : Reflect (สะท้อนผล) การประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง ข้อมูลสารสนเทศ การทบทวนผลการดำเนินงาน 
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การนิเทศ กำกับติดตามการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 E : Evaluate (ประเมินผล) ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผลการดำเนินงาน Best Practice 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นวัตกรรม LC CARE ของโรงเรียนบางน้ำ
เปร้ียววิทยา 



คู่มือการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   5 

 

 

บทท่ี  2 
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2.1 ความหมายของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีขั้นตอนพรอ้ม

ด้วยวิธีการและเครื่องมือการทำงานท่ีชัดเจนโดยมีครูท่ีปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการดำเนินการดังกล่าว และมีการ
ประสานความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับครูที่เกี่ยวข้อง หรือบุคคลภายนอก รวมทั้งการสนับสนุนส่งเสริมจากโรงเรียน
การดูแลช่วยเหลือ หมายรวมถึง การส่งเสริม การป้องกัน และการแก้ไขปัญหา โดยมีวิธีการและเครื่องมือสำหรับครู
ท่ีปรึกษาและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องเพื่อใช้ในการดำเนินงานพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และปลอดภัย
จากสารเสพติด 
2.2 กระบวนการดำเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

กระบวนการดำเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการ
ปฏิบัติงาน มีองค์ประกอบสำคัญ 5 ประการคือ 

1) การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
2) การคัดกรองนักเรียน 
3) การส่งเสริมนักเรียน 
4) การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
5) การส่งต่อ 
แต่ละองค์ประกอบของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนดังกล่าว มีความสำคัญ มีวิธีการและเครื่องมือท่ี

แตกต่างกันไปแต่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกัน ซึ่งเอื้อให้การดูช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนเป็นระบบท่ีมปีระสิทธิภาพ 
ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

1) การรู้จักนักเรียนรายบุคคล 
ด้วยความแตกต่างของนักเรียนแต่ละคนที่มีพื้นฐานความเป็นมาของชีวิตที่ไม่เหมือนกันหล่อหลอมให้เกิด

พฤติกรรมหลากหลายรูปแบบ ทั้งด้านบวกและด้านลบ ดังนั้นการรู้จักข้อมูลที่จำเป็นเกี่ยวกับตัวนักเรียนจึงเป็นส่ิง
สำคัญท่ีจะช่วยให้ครูท่ีปรึกษามีความเข้าใจนักเรียนมากขึ้นสามารถนำข้อมูลมาวิเคราะห์ เพื่อการคัดกรองนักเรียน 
เป็นประโยชน์ในการส่งเสริม การป้องกันและแก้ไขปัญหาของนักเรียนได้อย่างถูกทาง ซึ่งเป็นข้อมูลเชิงประจักษ์มิใช่
การใช้ความรู้สึกหรือการคาดเดาโดยเฉพาะในการแก้ไขปัญหานักเรียน ซึ่งจะทำให้ไม่เกิดข้อผิดพลาดในการ
ช่วยเหลือนักเรียนหรือเกิดได้น้อยที่สุด ครูที่ปรึกษา ควรมีข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน คือ ข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน 
ข้อมูลผลการเรียน ความสามารถพิเศษ ความสามารถโดดเด่นเชิงประจักษ์ ด้านการเรียนด้านความสามารถอื่นๆ 
ด้านสุขภาพร่างกาย ด้านจิตใจและพฤติกรรม ด้านครอบครัว ด้านเศรษฐกิจ ด้านการคุ้มครองนักเรียนและด้านอื่นๆ 
ท่ีครูพบเพิ่มเติมซึ่งมีความสำคัญหรือเกี่ยวข้องกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูท่ีปรึกษาควรใช้วิธีการและเครื่องมือ
ท่ีหลากหลายเพื่อให้ได้ข้อมูลนักเรียนท่ีครอบคลุมทุกด้าน ท่ีสำคัญท่ีสุดคือ ระเบียนสะสม แบบประเมินจุดแข็งและ
จุดอ่อน (SDQ) และเครื่องมืออื่นๆ เช่น การสัมภาษณ์นักเรียน การศึกษาจากแฟ้มสะสมผลงาน การเยี่ยมบ้าน 
การศึกษา ข้อมูลจากแบบบันทึกการตรวจสุขภาพด้วยตนเอง เป็นต้น 

โรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยาจึงให้ครูท่ีปรึกษารู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลโดยใช้เครื่องมือในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1. ศึกษาข้อมูลจากแบบเก็บข้อมูลคัดกรองนักเรียนรายบุคคล แบ่งเป็น 3 ตอน ได้แก่ 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ตอนท่ี 2 ข้อมูลการศึกษา ประกอบด้วย ผลการเรียน ความสามารถพิเศษ ความสามารถท่ีโดดเด่น 
ตอนท่ี 3 ข้อมูลการคัดกรองนักเรียน จำนวน 14 ด้าน ได้แก่ 

1) ด้านการเรียน 
2) ด้านสุขภาพกาย 
3) ด้านสุขภาพจิต 
4) ด้านเศรษฐกิจท่ีส่งผลต่อการดำเนินชีวิตและการเรียน 
5) ด้านสวัสดิภาพ 
6) ด้านความปลอดภัยของท่ีพักอาศัย 
7) ด้านความปลอดภัยด้านภัยพิบัติ 
8) ด้านความปลอดภัยด้านการเดินทาง 
9) ด้านพฤติกรรมการใช้สารเสพติด 
10) ด้านพฤติกรรมการใช้ความรุนแรง 
11) ด้านพฤติกรรมทางเพศ 
12) ด้านการติดเกมและการพนัน 
13) ด้านการใช้โทรศัพท์มือถือและเครื่องมือส่ือสาร 
14) ด้านนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 

2. แบบประเมินจุดแข็งและจุดอ่อน (SDQ) เครื่องมือประเมินมี 3 ชุด คือนักเรียนประเมินตนเอง ผู้ปกครอง
ประเมิน และครูท่ีปรึกษาประเมิน มีจำนวน 25 ข้อเท่ากันทุกชุด ทุกห้องเรียนจะให้ครูท่ีปรึกษาประเมิน หรือถ้าไม่
แน่ใจว่าจะเกิดความเท่ียงหรือไม่ ครูท่ีปรึกษาก็จะใช้แบบประเมินมากกว่า 1 ชุด ก็ได้ 

3. แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ (E0) เป็นเครื่องมือสำหรับใช้ประเมิน อารมณ์ ความรู้สึก พฤติกรรม 
ความสามารถทางอารมณ์ในการดำเนินชีวิตอย่างสร้างสรรค์และมีความสุข นักเรียนจะต้องรู้จักความฉลาดทาง
อารมณ์ของตนเองเพื่อพัฒนาศักยภาพในการดำเนินชีวิตและอยู่กับครอบครัวได้อย่างมีความสุขและประสบ
ความสำเร็จ เครื่องมือการประเมินแบ่งเป็น 8 ตอน รวมทั้งหมดมี 52 ข้อ ซึ่งการแปลผลคะแนนเป็นเพียงแนวทาง
โดยสังเขปเท่านั้น ไม่ใช่เป็นตัวชี้ขาดหรือเป็นตัวตัดสิน เพราะจำเป็นต้องใช้เครื่องมือที่หลากหลายโดยครูท่ีปรึกษา
อาจใช้การสังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ์ และการเยี่ยมบ้านเป็นเครื่องมือประกอบในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

4. แบบเก็บข้อมูลเย่ียมบ้านนักเรียนรายบุคคล แบ่งเป็น 5 ตอน ได้แก่ 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐาน ประกอบด้วย ข้อมูลพื้นฐานนักเรียน ประวัติการเรียน ข้อมูลสุขภาพ ท่ีอยู่ 

ประเภทความด้อยโอกาส ประเภทความพิการ 
ตอนท่ี 2 ข้อมูลครอบครัว ประกอบด้วย ข้อมูลพ่อ-แม่ ข้อมูลผู้ปกครอง ข้อมูลพี่น้องความสัมพันธ์

กับสมาชิกในครอบครัว ความสนิทสนม การปรึกษาปัญหา 
ตอนที่ 3 ข้อมูลสถานะครัวเรือน ประกอบด้วย สถานะที่อยู่อาศัย ลักษณะกายภาพ ภาระพึ่งพิง

ครัวเรือน ความปลอดภัย บุคคลที่พักอาศัยด้วย การเดินทางมาโรงเรียน ระยะทาง ระยะเวลา แหล่งไฟฟ้า น้ำด่ืม
สภาพแวดล้อมบริเวณบ้าน สภาพแวดล้อมการเดินทางมาโรงเรียน 

ตอนท่ี 4 ข้อมูลเชิงลึก ประกอบด้วย เพื่อนสนิท ภาพถ่ายภายนอกภายในท่ีพักอาศัย  
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ตอนท่ี 5 ความคิดเห็นครู ประกอบด้วย ข้อมูลครูผู้เย่ียมบ้าน ความคิดเห็นของครูท่ีออกเยี่ยมบ้าน 
2) การคัดกรองนักเรียน 
การคัดกรองนักเรียน เป็นการพิจารณาข้อมูลท่ีเกี่ยวกับตัวนักเรียน เพื่อการจัดกลุ่มนักเรียน อาจนิยามกลุ่ม 

ได้ 3 กลุ่ม คือ 
กลุ่มปกติ คือ นักเรียนท่ีได้รับการวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ตามเกณฑ์การคัดกรองของโรงเรียนแล้วอยู่ในเกณฑ์ 

ของกลุ่มปกติซึ่งควรได้รับการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันและการส่งเสริมพัฒนา 
กลุ่มเสี่ยง คือ นักเรียนท่ีจัดอยู่ในเกณฑ์ของกลุ่มเส่ียงตามเกณฑ์การคัดกรองของโรงเรียน ซึ่งโรงเรียนต้อง

ให้การป้องกันหรือแก้ไขปัญหาตามแต่กรณี 
กลุ่มมีปัญหา คือ นักเรียนที่จัดอยู่ในเกณฑ์ของกลุ่มมีปัญหาตามเกณฑ์การคัดกรองของโรงเรียน  ซึ่ง

โรงเรียนต้องช่วยเหลือและแก้ปัญหาโดยเร่งด่วน 
ในส่วนของโรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยาต้องให้การส่งเสริมนักเรียนกลุ่มปกติที่มีความสามารถพิเศษได้

พัฒนาศักยภาพความสามารถพิเศษนั้นจนถึงขั ้นสูงสุด จึงจัดนักเรียนเพิ ่มเป็น กลุ ่มพิเศษ คือ นักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ มีความเป็นอัจฉริยะ แสดงออกซึ่งความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน อย่าง
เป็นท่ีประจักษ์เมื่อเทียบกับผู้มีอายุในระดับเดียวกันภายใต้สภาพแวดล้อมเดียวกันการจัดกลุ่มนักเรียนนี้ มีประโยชน์ 
ต่อครูท่ีปรึกษาในการหาวิธีการเพื่อส่งเสริม สนับสนุนและดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างถูกต้อง 

3) การส่งเสริมนักเรียน 
การพัฒนาและส่งเสริมนักเรียนเป็นการสนับสนุนให้นักเรียนทุกคน ไม่ว่าจะเป็นนักเรียนกลุ่มปกติหรือกลุ่ม

เสี่ยง กลุ่มมีปัญหาหรือกลุ่มความสามารถพิเศษให้มีคุณภาพมากขึ้น ได้พัฒนาเต็มศักยภาพ มีความภาคภูมิใจใน
ตนเองในด้านต่างๆ ซึ่งจะช่วยป้องกันมิให้นักเรียนท่ีอยู่ในกลุ่มปกติและกลุ่มพิเศษกลายเป็นนักเรียนกลุ่มเส่ียง กลุ่มมี
ปัญหา และเป็นการช่วยให้นักเรียนกลุ่มเส่ียง กลุ่มมีปัญหากลับมาเป็นนักเรียนกลุ่มปกติและมีคุณภาพตามมาตรฐาน
ท่ีโรงเรียนหรือชุมชนคาดหวังต่อไป 

การส่งเสริมพัฒนานักเรียนมีหลายวิธีที่โรงเรียนสามารถพิจารณาดำเนินการได้ แต่มีกิจกรรมหลักสำคัญท่ี
โรงเรียนต้องดำเนินการ คือ 1. การจัดกิจกรรมโฮมรูม และ 2. การจัดประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน (Classroom 
Meeting) 

4) การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูท่ีปรึกษาควรให้ความเอาใจใส่กับนักเรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน สำหรับ

นักเรียนกลุ่มเส่ียง กลุ่มมีปัญหานั้น จำเป็นอย่างยิ่งท่ีครูท่ีปรึกษาต้องให้ความดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิด และหาวิธีการ
ช่วยเหลือท้ังการป้องกันและการแก้ไขปัญหาโดยไม่ปล่อยปละละเลยนักเรียนจนกลายเป็นปัญหาของสังคม การสร้าง
ภูมิคุ้มกัน การป้องกันและแก้ไขปัญหาของนักเรียน จึงเป็นภาระงานท่ียิ่งใหญ่และมีคุณค่าอย่างมากในการพัฒนาให้
นักเรียนเติบโตเป็นบุคคลที่มีคุณภาพของสังคมต่อไป การป้องกันและการแก้ไขปัญหาให้กับนักเรียนนั้นมีหลาย
เทคนิค วิธีการแต่สิ่งที่ครูที่ปรึกษาจำเป็นต้องดำเนินการมีอย่างน้อย 2 ประการ คือ  1. การให้คำปรึกษาเบื้องต้น 
และ 2. การจัดกิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 

5) การส่งต่อ 
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาของนักเรียน อาจมีกรณีที่บางปัญหามีความยากต่อการช่วยเหลือหรือ

ช่วยเหลือแล้วนักเรียนมีพฤติกรรมไม่ดีขึ้น ครูที่ปรึกษา ก็ควรดำเนินการส่งต่อไปยังผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านต่อไป 
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เพื่อให้ปัญหาของนักเรียนได้รับการช่วยเหลืออย่างถูกทางและรวดเร็วขึ้น หากปล่อยให้เป็นบทบาทหน้าที่ของครูท่ี
ปรึกษาหรือครูคนใดคนหนึ่งเพียงลำพังความยุ่งยากของปัญหาอาจมีมากขึ้น หรือลุกลามกลายเป็นปัญหาใหญ่โตจน
ยากต่อการแก้ไข ซึ่งครูที่ปรึกษาสามารถดำเนินการได้ตั้งแต่กระบวนการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล หรือการคัด
กรองนักเรียน ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับลักษณะปัญหาของนักเรียนในแต่ละกรณี 

การส่งต่อ แบ่งเป็น 2 แบบ คือ 
1. การส่งต่อภายใน ครูท่ีปรึกษาส่งต่อไปยังครูท่ีสามารถให้การช่วยเหลือนักเรียนได้ ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับลักษณะ

ปัญหา เช่น ส่งต่อหัวหน้าระดับช้ัน ครูแนะแนว ครูพยาบาล ครูประจำวิชา หรือฝ่ายปกครอง 
2. การส่งต่อภายนอก ครูแนะแนวหรือฝ่ายปกครองเป็นผู้ดำเนินการส่งต่อไปยังผู้เช่ียวชาญภายนอก หาก

พิจารณาเห็นว่าเป็นกรณีปัญหาท่ีมีความยากเกินกว่าศักยภาพของโรงเรียนจะดูแลช่วยเหลือได้ 
โรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยาดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามแนวทางท่ีกำหนดไว้ ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 การแต่งต้ังคณะกรรมการ 
1. ประชุมหารือเพื่อกำหนดโครงสร้างบุคลากรงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการอำนวยการ (ทีมนำ) คณะกรรมการประสานงาน (ทีมสนับสนุน) และคณะกรรมการ

ดำเนินงาน (ทีมทำ) 
3. กำหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการประสานงานและคณะกรรมการ

ดำเนินงานในระบบการดูและช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมที่ 2 วิเคราะห์สภาพพื้นฐานของสถานศึกษาและจัดทำแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ 

1. วิเคราะห์สภาพพื้นฐานของสถานศึกษาโดยใช้แบบประเมินหรือแบบสำรวจการดำเนินงานระบบ การ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนหรือแบบสอบถามความพร้อมพื้นฐานของสถานศึกษาท่ีจัดทำขึ้นเองเพื่อศึกษาจุดแข็งจุดอ่อน
ในด้านต่างๆ ของสถานศึกษาที่มีผลต่อการช่วยเหลือนักเรียนและข้อเสนอแนะของครูรวมทั้งผู ้เกี ่ยวข้องใน
สถานศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2. วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดทำโครงการแผนปฏิบัติงานระบบการดูแลช่วยเห ลือ
นักเรียนของสถานศึกษาและจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื ่อสนับสนุนให้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
กิจกรรมที่ 3 สร้างความตระหนักและความเข้าใจกับบุคลากร 

1. การประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรในสถานศึกษาด้วยวิธีการต่างๆ เพื่อให้เกิดทัศนคติที่ดี
ต่อระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2. สร้างวิสัยทัศน์ร่วมกันในการทำงานเพื่อดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. ประชาสัมพันธ์งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้กับบุคลากรและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบอย่าง

ต่อเนื่อง 
กิจกรรมที่ 4 ดำเนินการตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

การดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน สรุปเป็น "รูปแบบการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน โรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยา" ดังนี้ 
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รูปแบบการดำเนนิงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนบางน้ำเปร้ียววิทยา 
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จากรูปแบบการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยา เพื่อให้เกิดความ
ชัดเจนในการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนจึงได้กำหนดเป็นแผนการดำเนินงานตามระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ดังนี้ 

ระยะเวลา กิจกรรมการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 – 15 พ.ค. 1. เตรียมการและวางแผนดำเนินงานระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 
   - แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานระบบการดูแล 
     ช่วยเหลือนักเรียน 
   - แต่งต้ังครูท่ีปรึกษา หัวหน้าระดับ 
   - จัดเตรียมเอกสาร/คู่มือ 
   - อบรม/ประชุมบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
 

- หัวหน้ากลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 
- หัวหน้างานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 
 

16 พ.ค. – 30 มิ.ย. 2. ปฏิบัติตามแผน 
2.1 รู้จักนักเรียนรายบุคคล 
   - จัดประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน (classroom meeting) 
   - สำรวจ/เก็บข้อมูลส่วนตัวนักเรียนรายบุคคล 
   - ประเมินนักเรียนโดยแบบประเมิน SDQ 
 

- ทีมทำ/ครูท่ีปรึกษา 

1 – 31 ก.ค.    - เย่ียมบ้านนักเรียน 
 

- ทีมทำ/ครูท่ีปรึกษา 

1 มิ.ย. – 31 ก.ค.    - จัดทำ/ปรับปรุงข้อมูลระเบียนสะสม (ปพ.8) 
   - และอื่นๆ (ถ้ามี) 
 

- ทีมทำ/ครูท่ีปรึกษา 

1 – 31 ก.ค. 2.2 คัดกรองนักเรียนและสรุปผล 
   - ศึกษาข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
   - คัดกรองนักเรียนรายบุคคลด้านต่างๆ 
   - สรุปผลการคัดกรองนักเรียนด้านต่างๆ 

- ทีมทำ/ครูท่ีปรึกษา 

1 – 31 ส.ค. 2.3 สรุปรายงานการคัดกรองนักเรียนตามระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ดังนี้ 
   - สรุปรายงานการเยี่ยมบ้านนักเรียนเป็นรูปเล่ม 
   - สรุปรายงานคัดกรองนักเรียนด้านต่างๆ 
   - สรุปรายงานการแยกเด็กออกเป็นกลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง    
     และกลุ่มมีปัญหา 
   - สรุปภาพรวมระดับโรงเรียน) ภายในเดือน ส.ค. 
 

- ทีมทำ/ครูท่ีปรึกษา 
- หัวหน้างานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

2.4 ให้คำปรึกษา ให้ความช่วยเหลือ หรือส่งต่อนักเรียน 
กลุ่มเส่ียง และมีปัญหา 
 

- ทีมทำ/ครูท่ีปรึกษา 
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ตลอดปีการศึกษา 
 

2.5 ส่งเสริมพัฒนา 
   - จัดกิจกรรมโฮมรูม/แนะแนว 
   - จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรยีน 

- ทีมทำ/ครูท่ีปรึกษา 
- กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
- งานแนะแนว 

15-30 ก.ย. 
 

3. ประเมินทบทวน 
   - ครั้งท่ี 1 (ภาคเรียนท่ี 1) 
 

- กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
- หัวหน้างานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 

15-28 กุมภาพันธ์ 
 

   - ครั้งท่ี 2 (ภาคเรียนท่ี 2) 
 

- กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
- หัวหน้างานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 

1-15 มีนาคม 
 

4. สรุปผลการดำเนินงานตลอดปีการศึกษาและรายงาน 
ผลการดำเนินงานเป็นรูปเล่ม 
 

- กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
- หัวหน้างานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
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บทท่ี 3 
บทบาทหน้าท่ีของผู้รับผิดชอบในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
การดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนจะดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ การทำงานเป็นทีม 

ในรูปคณะกรรมการมีความจำเป็นอย่างมากต่อความสำเร็จของระบบ ดังนั้น โครงสร้างคณะกรรมการ การประสาน 
การทำงานระหว่างคณะกรรมการและบทบาทหน้าท่ีของบุคลากรในแต่ละคณะ จึงต้องชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
โดยปกติจะมีกรรมการ 3 คณะ คือ คณะกรรมการอำนวยการ (ทีมนำ) คณะกรรมการประสานงาน (ทีมประสาน/ 
ทีมสนับสนุน/ทีมคุณภาพ และคณะกรรมการดำเนินงาน (ทีมทำ) ซึ่งมีบทบาทหน้าท่ีในระบบการดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียนแตกต่างกันไป ต้ังแต่การวางแผนการดำเนินงาน และการปฏิบัติตามข้ันตอนต่างๆ เพื่อเข้ามาช่วยเหลือดู 
แลนักเรียนในการแก้ไขปัญหา การจัดทำกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ องค์ประกอบ 
ของผู้รับผิดชอบ/ผู้เกี่ยวข้องในแต่ละคณะกรรมการและบทบาทหน้าท่ี ดังตารางต่อไปนี้ 

คณะกรรมการ บุคลากร ตำแหน่ง บทบาทหน้าที ่
1.คณะกรรมการ
อำนวยการ (ทีมนำ) 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2) รองผู้อำนวยการทุกฝ่าย
3) หัวหน้ากลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
4) หัวหน้ากลุ่มบริหาร
วิชาการ 
5) หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป 
6) หัวหน้ากลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
7) หัวหน้ากลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ
กรรมการ 
 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
กรรมการ 
 
กรรมการและเลขานุการ 

1) กำหนดนโยบาย
วัตถุประสงค์ในการดำเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน 
2) แต่งต้ังคณะกรรมการ 
3) ประชุมคณะกรรมการอย่าง 
น้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
4) นิเทศ ติดตาม กำกับการ 
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ 
โรงเรียนและระดับช้ัน 
5) อื่นๆ ตามท่ีโรงเรียน 
กำหนดเพิ่มเติม 

2. คณะกรรมการ
ประสานงาน  
(ทีมประสาน) 

1) หัวหน้ากลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 
2) หัวหน้าระดับ/รอง
หัวหน้าระดับช้ัน 
3) หัวหน้างานระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ประธานกรรมการ 
 
กรรมการ 
 
กรรมการและเลขานุการ 

1) ปฏิบัติงานในฐานะเป็น 
บุคลากร ในการดำเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน 
2) ประสานงาน ระหว่าง 
คณะกรรมการอำนวยการ (ทีม
นำ) และคณะกรรมการ 
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คณะกรรมการ บุคลากร ตำแหน่ง บทบาทหน้าที ่
   ดำเนินงาน (ทีมทำ) และ 

หน่วยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
3) จัดเอกสาร เครื่องมือท่ีใช้ 
ในการดำเนินงานและ 
รับผิดชอบจัดประชุมช้ีแจง 
และการฝึกอบรมให้ความรู้ 
แก่บุคลากร 
4) จัดการประชุม 
คณะกรรมการในการ 
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนร่วมกัน 
อย่างน้อยเดือนละ 2 ครั้ง 
5) รายงานสรุปผลการ 
ดำเนินงาน 
6) งานอื่นๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

3. คณะกรรมการ
ดำเนินงาน (ทีมทำ) 
แยกเป็น 6 คณะ
ตามระดับช้ัน 

1) หัวหน้าระดับช้ัน 
2) รองหัวหน้าระดับช้ัน 
3) ครูท่ีปรึกษาระดับช้ัน 
4) ครูแนะแนว 
5) ครูอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องตาม
ความเหมาะสม 
 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 

1) ประสานงานผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
ประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจ 
กับคณะกรรมการดำเนินงาน 
ในระดับช้ันของตน 
2) บันทึกหลักฐานการ
ปฏิบัติงานประเมินผลและ
จัดทำรายงานตามระดับช้ัน 
3) ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับความ 
ต้องการของครูท่ีปรึกษาเพื่อ 
ประโยชนต่อการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนและ 
นำเสนอทีมประสาน 
4) ประชุมร่วมกัน อย่างน้อย 
สัปดาห์ล่ะ 1 ครั้ง 
5) ปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ี 
ในงานประจำของตน 
6) อื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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บทบาทหน้าที่ของบุคลากรที่เก่ียวข้องในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ดังตารางต่อไปนี้ 
บุคลากร บทบาทหน้าที ่

1. ผู้บริหาร 1.1 กำหนดนโยบายการดำเนินงานตามโครงการ 
1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการ ประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้งซึ่ง 
คณะกรรมการทำตามคู่มือระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ 
และกรมสุขภาพจิต 
1.3 นิเทศ ติดตาม กำกับ การดูแลของโรงเรียนในแต่ละระดับช้ันมีการประเมิน 
ทบทวนตลอดปีอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
1.4 อื่นๆ ตามนโยบายของ สพม.ฉะเชิงเทรากำหนด 

2. หัวหน้าระดับ 
 

2.1 กำกับติดตามการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของครูท่ีปรึกษา 
2.2 ประสานงานผู้เกี่ยวข้องในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2.3 จัดประชุมครูในระดับ เพื่อประสิทธิภาพในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2.4 จัดประชุมกลุ่มเพื่อปรึกษารายกรณี 
2.5 บันทึกหลักฐานการปฏิบัติงานและจัดทำรายงานประเมินผลระดับช้ันส่งผู้บริหาร 
2.6 อื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

3. ครูท่ีปรึกษา 
 

3.1 ดำเนินการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ท้ังการส่งเสริมป้องกันปัญหาและการ 
ช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาในด้านความสามารถด้านสุขภาพและด้านครอบครัวหรืออื่นๆ 
3.2 ดำเนินการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตามแนวทางท่ีกำหนด คือ 
     1) การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
     2) การคัดกรองนักเรียน 
     3) การส่งเสริมนักเรียน 
     4) การป้องกันและช่วยเหลือนักเรียน 
     5) การส่งต่อนักเรียน 
3.3 ร่วมประชุมกลุ่มปรึกษาปัญหารายกรณี 
3.4 บันทึกหลักฐานการปฏิบัติงาน และประเมินผลการดำเนินงาน 
3.5 สรุปรายงานส่งหัวหน้าระดับ 

4. ครูอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 4.1 ให้ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนแก่ครูท่ีปรึกษา 
4.2 ให้ความร่วมมือกับครูท่ีปรึกษาในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนร่วมกัน 
4.3 ร่วมประชุมกลุ่มปรึกษารายกรณีในกรณีท่ีเกี่ยวข้องกับการดูแลช่วยเหลือ 
4.4 บันทึกทึกหลักฐานการปฏิบัติงาน สรุปผลและรายงานส่งหัวหน้าระดับ 
4.5 อื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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5. ครูแนะแนว 
 

5.1 จัดกิจกรรมคาบแนะแนวเพื่อสนับสนุนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
5.2 สนับสนุนและเป็นแกนหลักให้กับครูท่ีปรึกษาในการดูแลแลช่วยเหลือนักเรียน 
5.3 ให้การปรึกษานักเรียนท่ีมีปัญหาในกรณีท่ีครูปรึกษาไม่สามารถแก้ไขหรือยาก 
ต่อการช่วยเหลือ 
5.4 ร่วมประชุมกลุ่มปรึกษาปัญหารายกรณี 
5.5 ในกรณีท่ีนักเรียนมีปัญหายากต่อการช่วยเหลือของครูแนะแนวให้ส่งต่อผู้เช่ียวชาญ 
ภายนอกและติดตามผลการช่วยเหลือนั้น 
5.6 บันทึกหลักฐานการปฏิบัติงานและประเมินผลรายงานส่งผู้บริหารหรือหัวหน้า 
5.7 อื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

6. นักเรียน 6.1 มีส่วนร่วมในการกำหนดสาระการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาและกิจกรรมเสริม 
หลักสูตรร่วมกับครูและโรงเรียน 
6.2 รวมกลุ่มดำเนินการกิจกรรมในโรงเรียนและชุมชนตามศักยภาพความสนใจของ 
แต่ละกลุ่ม ท่ีสอดคล้องกับวัฒนธรรมขนบธรรมเนยีมประเพณีท้องถิ่น 
6.3 ร่วมเป็นแกนนำอาสาสมัครในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เพื่อนนักเรียนได้เรียนรู้
ตามศักยภาพ 
6.4 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง มีระเบียบวินัย เคารพสิทธิของผู้อื่น 
6.5 ทำความเข้าในในบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบต่อครอบครัวโรงเรียน ชุมชน 
และช่ืนชมต่อความสำเร็จของตนเองและผู้อื่น 
6.6 เรียนรู้กระบวนการสร้างเครือข่ายและเห็นความสำคัญของเครือข่าย 
6.7 ร่วมกิจกรรมสร้างเครื่อข่ายและเสนอความคิดเห็นเชิงสร้างสรรค์ มีความรู้ ความ
ถนัด ความสามารถ ความสนใจ มีความมั่นคงในอารมณ์และสัมพันธภาพท่ีดีกับผู้อื่น 
6.9 สามารถหลีกเล่ียง ป้องกันตนเอง และผู้อื่นจากอันตรายต่างๆ 

7. ผู้ปกครอง/ชุมชน 
 

7.1 มีส่วนร่วมกับโรงเรียน ครูและนักเรียนในการกำหนดสาระการเรียนรู้ท่ีสอดคล้อง
กับความสนใจกับนักเรียน 
7.2 ให้ความคุ้มครองดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพตาม
ความควรแก่อัตภาพ 
7.3 ร่วมมือสนับสนุน กำกับ ติดตาม ดูแลการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อการเรียนรู้กับ
โรงเรียนและชุมชน 
7.4 ให้ความช่วยเหลือนักเรียนในการปกครองเพื่อให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาได้เต็ม
ตามศักยภาพ 
7.5 เป็นแบบอย่างท่ีดีในการดำเนินชีวิต 
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 7.6 รับฟังความคิดเห็น ปัญหา อุปสรรค ให้โอกาสนักเรียนในการแสดงออกอย่างมี

อิสระ และมีวินัย 
7. 7 ให้ความร่วมมือในการประชุม สัมมนา ทำความเข้าใจ และรับทราบข้อมูลข่าวสาร 
ตามวันเวลาท่ีโรงเรียนกำหนด 
7.8 รวมกลุ่มสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน เพื่อริเริ่มสร้างสรรค์กิจกรรม 
7.9 ทำความรู้จัก สร้างความคุ้นเคยกับผู้ปกครองนักเรียนคนอื่น 
7.10 ร่วมกันวางแผนหาแนวทางในการป้องกนั แก้ไขปัญหาและพัฒนานักเรียนซึ่งกัน
และกัน 
7.11 ให้ความร่วมมือช่วยเหลือผู้ปกครองคนอื่นๆ พร้อมกับประสานงานกับครูท่ีปรึกษา 
หรือ ครูอื่นๆ ในโรงเรียน 
7.12 รายงานการติดต่อประสานงานการให้ความช่วยเหลือกับผู้ปกครองนักเรียนให้
โรงเรียนทราบโดยผ่านมากับนักเรียนในความปกครองของตน เพื่อส่งมอบให้กับครูท่ี
ปรึกษาและรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 
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บทท่ี 4 
กระบวนการปฏิบัติงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

4.1 ผังกระบวนการปฏิบัติงาน (Work Flow) ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ผู้ส่งมอบ 
(Suppliers) 

- กระทรวงศกึษาธกิาร 
- สพฐ. 
- สพม.ฉช. 
- ชุมชน 
- ทอ้งถิน่ 
- ผูป้กครอง 
- นักเรยีน 

 

ปัจจยัน ำเข้ำ 
(Inputs) 

- บรบิทของสถานศกึษา 
- ความตอ้งการของ
ทอ้งถิน่ ผูป้กครอง และ
นักเรยีน 

- ระเบยีบว่าดว้ยการ
ลงโทษนักเรยีน 

- แนวทางการด าเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลอื
นักเรยีนในสถานศกึษา 

 
กระบวนกำร 
(Processes)  

ผลลพัธ ์
(Outputs) 

คู่มอืการด าเนินงานระบบ
การดูแลช่วยเหลอื
นักเรยีน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศกึษาขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้ง 

จดัท า (ร่าง) คู่มอืการด าเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลอืนักเรยีน 

เสนอผูบ้รหิาร 

เหน็ชอบ 

ไม่เหน็ชอบ เหน็ชอบ 

ไม่เหน็ชอบ 

คู่มอืการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลอื
นักเรยีน 

 

ปร
บัป

รงุ
 

สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

ประเมนิผลการ
ด าเนินงาน 

เสนอคณะกรรมการสถานศกึษา 
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4.2 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ท่ี ขั้นตอน ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ศึกษาข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง 

 
1 สัปดาห์ 1. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

2. ศึกษานโยบายและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
ศึกษาคู่มือและมาตรการระบบการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน 
4. ศึกษาแนวทางการดำเนินงานระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
5. ศึกษาแนวทางการดำเนินงานตามระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนดังนี ้
   1) การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
   2) การคัดกรองนักเรียน 
   3) การส่งเสริมและการพัฒนา 
   4) การป้องกันและไขปัญหา 
   5) การส่งต่อ 
6. วิเคราะห์ สภาพปัญหา ศักยภาพของ 
สถานศึกษา และบริบทของสังคมชุมชนเพื่อ 
กำหนดทิศทางการวางแผนการดำเนินงาน 
 

- คณะกรรมการ
จัดทำคู่มือการ
ดำเนินงานระบบ
การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 

2 จัดทำ (ร่าง) คู่มือการ
คู่มือการดำเนินงาน 
ระบบการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน 

2 สัปดาห์ 1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนกำหนด  
กรอบการจัดทำคู่มือการดำเนินงานระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. จัดทำ (ร่าง) คู่มือการดำเนินงานระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. ส่งให้คณะกรรมการบริหารโรงเรียน
พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 
4. ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
5. สรุปเป็น (ร่าง) คู่มือการดำเนินงานระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

- ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 
- คณะกรรมการ
จัดทำคู่มือการ
ดำเนินงานระบบ 
การดูแล 
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ท่ี ขั้นตอน ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ 
3 เสนอผู้บริหาร  

 
3 วัน 1. นำ (ร่าง) คู่มือการดำเนินงานระบบการดูแล  

ช่วยเหลือนักเรียน  
2. เสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษาเพื่อ  
พิจารณา  
3. สรุปผลและปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  
ของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 

- ผู้บริหาร 
- คณะกรรมการ
จัดทำคู่มือการ
ดำเนินงาน 
ระบบการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน 
 

4 เสนอคณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ัน 
พื้นฐาน 
 

1 วัน 1. นำ (ร่าง) คู่มือการดำเนินงานระบบการดูแล  
ช่วยเหลือนักเรียน เสนอต่อท่ีประชุม  
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อ  
ขอความเห็นชอบ  
2. สรุปผลและปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  
ของท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน 
พื้นฐาน  
 

- คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
- คณะกรรมการ
จัดทำคู่มือการ
ดำเนินงานระบบ
การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 

5 คู่มือการดำเนินงาน 
ระบบการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน 
 

ตลอดปี 
การศึกษา 

 

1. ประกาศใช้คู่มือการดำเนินงานระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
3. จัดทำระเบียบว่าด้วยการลงโทษนักเรียน
โรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยาโดยผ่านความ
เห็นชอบของคณะครู 
4. จัดทำคู่มือการบริหารงานกิจการนักเรียน 
5. จัดทำคู่มือครูท่ีปรึกษา 
6. ดำเนินงานตามข้ันตอนของระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
 

- ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 
- คณะกรรมการ
ดำเนินงานระบบ
การดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน 
 

6 ประเมินผล 1 วัน 
 

ครู นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประเมินผล
การดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 

- ครู 
- นักเรียน 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
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ท่ี ขั้นตอน ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ 
7 รายงาน 2 สัปดาห์ สรุป รายงานผลการดำเนินงานระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 
 

- คณะกรรมการ 
ดำเนินงานระบบ
การดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน 
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บทท่ี 5 
แบบบันทึกระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นระบบท่ีเน้นกระบวนการ วิธีการดำเนินการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

อย่างมีข้ันตอน พร้อมด้วยเครื่องมือการทำงานท่ีชัดเจน โดยมีกลุ่มงานกิจการนักเรียน งานกิจกรรมนักเรียน งาน 
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน งานระดับช้ันและครูท่ีปรึกษา งานวินัยและความประพฤตินักเรียน งานป้องกัน 
และแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม งานส่งเสริมประชาธิปไตย กิจกรรม To  
be number one งานอนามัยโรงเรียน งานวิชาการ งานแนะแนว และงานอื่นๆ ในกลุ่มบริหารต่างๆ เป็นบุคลากร 
หลักในการดำเนินการส่งเสริม ดูแลช่วยเหลือนักเรียนในทุกด้านและประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง และองค์กร
ภายนอก เพื่อให้การดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปตามข้ันตอนของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โรงเรียนจึงได้กำหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อใช้เป็นขอ้มูลพื้นฐานให้ระบบสารสนเทศนำไป
วิเคราะหแ์ละนำเสนอรายงานต่อไป ดังนี้ 
 

ลำดับที่ เคร่ืองมือ รหัส หมายเหตุ 
1 แบบเก็บข้อมูลคัดกรองนักเรียนรายบุคคล  กน.ดล.01  
2 2 แบบประเมินจุดแข็งและจุดอ่อน SDQ กน.ดล.02  
3 แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ EQ กน.ดล.03  
4 แบบเก็บข้อมูลเย่ียมบ้านนักเรียนรายบุคคล กน.ดล.04  
5 แบบบันทึกรายช่ือนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมปกติ/พิเศษ กน.ดล.05  
6 แบบบันทึกรายช่ือนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเส่ียง/มีปัญหา กน.ดล.06  
7 แบบบันทึกการจัดกิจกรรมโฮมรูม กน.ดล.07  
8 แบบรายงานการประชุมผู้ปกครองนักเรียน กน.ดล.08  
9 แบบบันทึกสรุปผลการจัดประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน Classroom Meeting กน.ดล.09  
10 บันทึกการให้คำปรึกษาเบื้องต้นของครูท่ีปรึกษา กน.ดล.10  
11 ใบสมัครสมาชิกเพื่อนท่ีปรึกษา (YC : Youth Counselor) กน.ดล.11  
12 แบบบันทึกการให้คำปรึกษา กน.ดล.12  
13 แบบบันทึกการส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มนักเรียนปกติ พิเศษ กน.ดล.13  
14 แบบบันทึกการแก้ปัญหากลุ่มนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเส่ียง มีปัญหา กน.ดล.14  
15 แบบบันทึกการตัดคะแนนความประพฤติ กน.ดล.15  
16 แบบบันทึกขอให้นักเรียนทำกิจกรรม กน.ดล.16  
17 แบบบันทึกการทำกิจกรรมเพื่อให้ปรับเปล่ียนพฤติกรรม กน.ดล.17  
18 แบบบันทึกการสำรวจนักเรียนมีปญัหาด้านการเรียน กน.ดล.18  
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ลำดับที่ เคร่ืองมือ รหัส หมายเหตุ 
19 แบบขอความร่วมมือผู้ปกครองในการดูแลความประพฤติของนักเรียน กน.ดล.19  
20 ใบอนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียน กน.ดล.20  
21 หนังสือสัญญารับรองความประพฤตินักเรียน กน.ดล.21  
22 แบบบันทึกการทำทัณฑ์บนนักเรียน กน.ดล.22  
23 แบบบันทึกการพบปะผู้ปกครอง กน.ดล.23  
24 แบบบันทึกการสอบสวน กน.ดล.24  
25 หนังสือเชิญผู้ปกครอง กน.ดล.25  
26 แบบบันทึกพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ กน.ดล.26  
27 แบบส่งต่อนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเส่ียง/มีปัญหา กน.ดล.27  
28 แบบรายงานแจ้งผลการช่วยเหลือนักเรียน กน.ดล.28  
29 แบบบันทึกขออนุญาตย้ายสถานศึกษา กน.ดล.29  
30 แบบบันทึกสถิติการมา ขาด ลา มาสาย ของนักเรียน กน.ดล.30  
31 แบบบันทึกการตรวจระเบียบนักเรียน กน.ดล.31  
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ภาคผนวก 
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ตัวอย่างเคร่ืองมือที่ใช้ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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แบบเก็บข้อมูลคัดกรองนักเรียนรายบุคคล สังกัด สพม.ฉะเชิงเทรา 
โรงเรียนบางน้ำเปร้ียววิทยา  ภาคเรียนที่........................ปีการศึกษา............................. 

 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่..........หอ้ง............เลขที่................ 

************************************ 
 
 
ตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐาน 
 1. ข้อมูลพื้นฐานนักเรียน 
  คำนำหน้า...................ช่ือ(ภาษาไทย)............................นามสกุล(ภาษาไทย)................................ช่ือเล่น......... 
  ช่ือ(ภาษาอังกฤษ)............................นามสกุล(ภาษาอังกฤษ)............................เลขประจำตัวนักเรียน.............. 
  เพศ   О ชาย О หญิง  เลขบัตรประจำตัวประชาชน  __ - __ __ __ __ -  __ __ __ __ __ - __ __ __ 
  เลขท่ีทางราชการออกให้ (กรณีเด็กต่างด้าว).................................................................................................... 
ตอนที่ 2  ข้อมูลการศึกษา 
 2. ผลการเรียน 

ท่ี ช้ัน ผลการเรียนเฉล่ีย (GPA) 
1 มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1  ……………………………………… 

ภาคเรียนท่ี 2  ………………………………………. 
2 มัธยมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1  ……………………………………… 

ภาคเรียนท่ี 2  ………………………………………. 
3 มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 1  ……………………………………… 

ภาคเรียนท่ี 2  ………………………………………. 
4 มัธยมศึกษาปีท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 1  ……………………………………… 

ภาคเรียนท่ี 2  ………………………………………. 
5 มัธยมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 1  ……………………………………… 

ภาคเรียนท่ี 2  ………………………………………. 
6 มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 1  ……………………………………… 

ภาคเรียนท่ี 2  ………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 

กน.ดล.01 

รูปถ่าย 

นักเรียน 
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ข้อ รายการ ช้ัน ม.1/……… ช้ัน ม.2/……… ช้ัน ม.3/……… 
1 ช่ือครูท่ีปรึกษา 1. 

2. 
1. 
2. 

1. 
2. 

2 วิชาท่ีชอบ    
3 วิชาท่ีไม่ขอบ/ไม่ถนัด    
4 วิชาท่ีเรียนได้คะแนนดี    
5 วิชาท่ีเรียนได้คะแนนไม่ดี    
6 ผลการเรียนเฉล่ีย    
7 กิจกรรมท่ีนักเรียนชอบ    
8 ส่ิงท่ีนักเรียนภาคภูมิใจในตนเอง    
9 ส่ิงท่ีนักเรียนต้องการพฒันาตนเอง    
10 อาชีพท่ีใฝ่ฝัน    

 
ข้อ รายการ ช้ัน ม.4/……… ช้ัน ม.5/……… ช้ัน ม.6/……… 
1 ช่ือครูท่ีปรึกษา 1. 

2. 
1. 
2. 

1. 
2. 

2 วิชาท่ีชอบ    
3 วิชาท่ีไม่ขอบ/ไม่ถนัด    
4 วิชาท่ีเรียนได้คะแนนดี    
5 วิชาท่ีเรียนได้คะแนนไม่ดี    
6 ผลการเรียนเฉล่ีย    
7 กิจกรรมท่ีนักเรียนชอบ    
8 ส่ิงท่ีนักเรียนภาคภูมิใจในตนเอง    
9 ส่ิงท่ีนักเรียนต้องการพฒันาตนเอง    
10 อาชีพท่ีใฝ่ฝัน    

 
 
 3. ด้านความสามารถพิเศษ/ความสามารถที่โดดเด่นเชิงประจักษ์ 
  3.1 ความสามารถพิเศษ 
    О  ความสามารถพิเศษ (สามารถตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
    (    )  ดนตรี  (    )  กีฬา  (    )  ศิลปะ  (    )  งานอาชีพ 
    (    )  คอมพิวเตอร์ (    )  นาฏศิลป์  (    )  อื่นๆ ระบุ.......................................... 
     О  ไม่เด่นชัด/ไม่ชัดเจน ด้าน............................................................................. 
3.2 ความสามารถที่โดดเด่นเชิงประจักษ์ 
    О  มี  กลุ่มสาระฯ................................................................ระบุ........................................... 
     О  ไม่เด่นชัด/ไม่ชัดเจน ด้าน........................................................................................................ 
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ตอนที่ 3  ข้อมูลการคัดกรองนักเรียน 
 4. ด้านการเรียน 

ความคิดเห็นโดยครูที่ปรึกษา 
           กลุ่มปกติ              กลุ่มเสี่ยง        กลุ่มมีปัญหา 
 

 
แนวทางการพิจารณากลุ่มเสี่ยง แนวทางการพิจารณากลุ่มมีปัญหา 

4.1 ผลการเรียน 
[   ]  ผลการเรียนเฉล่ีย 1.00 – 1.50 
[   ]  ติด 0 ร มส มผ  3-5 วิชา/ภาคเรียน       
[   ]  อื่นๆ............................................................ 

4.1 ผลการเรียน 
[   ]  ผลการเรียนต่ำกว่า 1.00 
[   ]  ติด 0 ร มส มผ แต่ไม่แก้ไข 
[   ]  อื่นๆ............................................................ 

4.2 นิสัยทางการเรียน 
[   ]  ไม่เข้าเรียน 1-3 ครั้ง โดยไม่มีเหตุผลความจำเป็น 
[   ]  มาเรียนสาย 3 ครั้งต่อสัปดาห์    
[   ]  มาสายไม่ทันเรียนคาบแรก 3 ครั้งต่อสัปดาห์  
       โดยไม่มีเหตุจำเป็น 
[   ]  เวลาเรียน 80% ของเวลาเรียนในรายวิชานั้น 
[   ]  ไม่ส่งงาน 1-2 วิชา 
[   ]  อื่นๆ............................................................ 

4.2 นิสัยทางการเรียน 
[   ]  ไม่เข้าเรียนมากกว่า 3 ครั้ง โดยไม่มีเหตุผลความ
จำเป็น 
[   ]  มาเรียนสายเกินกว่า 3 ครั้งต่อสัปดาห์    
[   ]  มาสายไม่ทันเรียนคาบแรกเกินกว่า 3 ครั้งต่อ
สัปดาห ์ 
       โดยไม่มีเหตุจำเป็น 
[   ]  เวลาเรียน 60% ของเวลาเรียนในรายวิชานั้น 
[   ]  ไม่ส่งงานมากกว่า 2 วิชา 
[   ]  อื่นๆ............................................................ 

4.3 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียน 
[   ]  อ่านและเขียนได้ไม่คล่อง 
[   ]  อื่นๆ............................................................ 

4.3 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียน 
[   ]  อ่านและเขียนไม่ได้ 
[   ]  อื่นๆ............................................................ 

ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล ความสามารถในการอ่านและการเขียน (สถาบันภาษาไทย สวก.) 
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  5.ด้านสุขภาพกาย 
ความคิดเห็นโดยครูที่ปรึกษา 

           กลุ่มปกติ              กลุ่มเสี่ยง        กลุ่มมีปัญหา 
 

 
แนวทางการพิจารณากลุ่มเสี่ยง แนวทางการพิจารณากลุ่มมีปัญหา 

[   ]  น้ำหนักเทียบกับอายุ (ค่อนข้างน้อย 
ค่อนข้างมาก) 
[   ]  ส่วนสูงเทียบอายุ (ค่อนข้างเต้ีย ค่อนข้างสูง) 
[   ]  ส่วนสูงเทียบน้ำหนัก (เริ่มอ้วน ค่อนข้างผอม) 
[   ]  มีโรคประจำตัวหรือเจ็บป่วย แต่ไม่กระทบต่อ 
       การเรียน/การใช้ชีวิตประจำวัน 
[   ]  ได้รับบาดเจ็บ/พักฟื้น แต่ไม่กระทบต่อการเรียน  
       การใช้ชีวิตประจำวัน 
[   ]  อยู่กับบุคคลในครอบครัวเจ็บป่วยด้วยโรค
ร้ายแรง/ 
       เรื้อรัง/ติดต่อ เช่น โรคภูมิคุ้มกันบกพร่อง (HIV)      
[   ]  มีปัญหาด้านสายตาและสวมแว่น/คอนแท็คเลนส์ 

[   ]  น้ำหนักเทียบกับอายุ (น้อยกว่าเกณฑ์/มากกว่า
เกณฑ์) 
[   ]  ส่วนสูงเทียบอายุ (เต้ีย สูง) 
[   ]  ส่วนสูงเทียบน้ำหนัก (อ้วน ท้วม) 
[   ]  มีโรคประจำตัวหรือเจ็บป่วยบ่อย ซึ่งกระทบต่อ 
       การเรียน/การใช้ชีวิตประจำวัน 
[   ]  ได้รับบาดเจ็บ/พักฟื้น ซึ่งกระทบต่อการเรียน  
       การใช้ชีวิตประจำวัน 
[   ]  ป่วยเป็นโรคร้ายแรง/เรื้อรัง เช่น โรคภูมิคุ้มกัน 
       บกพร่อง (HIV)      
[   ]  มีปัญหาด้านสายตาแต่ไม่สวมแว่น/คอนแท็ค
เลนส์ 
       ตาบอดสี 

 
 6. ด้านสุขภาพจิต 

ความคิดเห็นโดยครูที่ปรึกษา 
           กลุ่มปกติ              กลุ่มเสี่ยง        กลุ่มมีปัญหา 
 

 
แนวทางการพิจารณากลุ่มเสี่ยง แนวทางการพิจารณากลุ่มมีปัญหา 

[   ]  ท้อแท้เบ่ือหน่าย 
[   ]  ไม่อยากไปโรงเรียน (ขาดเรียน/หนีเรียน) 
[   ]  ซนเกอนไป/อยู่ไมน่ิ่ง 
[   ]  ชอบเหม่อลอย/ใจลอย 
[   ]  อดทนรอคอยไม่ได้ 
[   ]  พัฒนาการช้า คิดอ่านช้า แก้ปัญหาช้า 
[   ]  เก็บตัว/แยกตัว 
[   ]  สัมพันธภาพกับเพื่อน/ครูไม่ดี 
[   ]  ชอบทำผิดกฎ/ระเบียบ 
[   ]  หงุดหงิดง่าย/ขี้หงุดหงิด 
[   ]  อารมณ์แปรปรวน 
[   ]  อื่นๆ 

[   ]  เคย/พยายามฆ่าตัวตาย 
[   ]  ประสาทหลอน (เช่น เช่ือว่ามีคนคอยกล่ันแกล้ง 
ประสงค์ร้าย หูแว่ว) 
[   ]  มีปัญหาทางสุขภาพจิต โดยได้รับการวินิจฉัยจาก
ผู้เช่ียวชาญ 
[   ]  อื่นๆ............................................................. 



คู่มือการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   29 

 

 

 
   7.ด้านเศรษฐกิจที่ส่งผลต่อการดำเนินชีวิตและการเรียน 
 

ความคิดเห็นโดยครูที่ปรึกษา 
           กลุ่มปกติ              กลุ่มเสี่ยง        กลุ่มมีปัญหา 
 

 
แนวทางการพิจารณากลุ่มเสี่ยง แนวทางการพิจารณากลุ่มมีปัญหา 

[   ]  รายได้เฉล่ียของสมาชิกครัวเรือนมากกว่า 3,000 
– 10,000 บาท/คน/เดือน แต่ไม่เพียงพอต่อการดำรง
ชีพ 
[   ]  บิดาหรือมารดาหรือผู้ปกครองไม่มีรายได้ 
[   ]  ครอบครัวมีภาระพึ่งพงิ (สมาชิกท่ีไม่มีรายได้ต้อง
ดูแลจำนวนหลายคน) 
[   ]  พ่อแม่/ผู้ปกครองให้เงินนักเรียนมาใช้ท่ีโรงเรียน
ไม่เพียงพอต่อการใช้จ่ายท่ีจำเป็น 
[   ]  นักเรียนไม่ได้รับประทานอาหารเช้าบางวัน 
[   ]  นักเรียนไม่ได้รับประทานอาหารกลางวันบางวัน 
[   ]  อื่นๆ............................................................ 
  

[   ]  รายได้เฉล่ียของสมาชิกครัวเรือนไม่เกิน 3,000 
บาท/คน/เดือน  
[   ]  บิดาและมารดาไม่มีรายได้ท้ัง 2 คน หรือ
ผู้ปกครองไม่มีรายได้ 
[   ]  รายได้ไม่พอต่อการใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน 
[   ]  ครอบครัวมีภาระหนี้สินจำนวนมาก/ล้มละลาย 
[   ]  พ่อแม่/ผู้ปกครองไม่ให้/ไม่มีเงินให้นักเรียนมาใช้ท่ี
โรงเรียน 
[   ]  นักเรียนไม่ได้รับประทานอาหารเช้าบ่อยครั้ง 
[   ]  นักเรียนไม่ได้รับประทานอาหารกลางวันบ่อยครั้ง 
[   ]  อื่นๆ
........................................................................... 

  
 8. ด้านสวัสดิภาพ 

ความคิดเห็นโดยครูที่ปรึกษา 
           กลุ่มปกติ              กลุ่มเสี่ยง        กลุ่มมีปัญหา 
 

 
    แนวทางการพิจารณากลุ่มเสี่ยง   แนวทางการพิจารณากลุ่มมีปัญหา 
[   ]  พ่อแม่แยกทางกัน หรือแต่งงานใหม่ 
[   ]  เด็กกำพร้า แต่มีผู้ดูแล 
[   ]  ถูกทอดท้ิง แต่มีผู้ดูแล 
[   ]  ขัดแย้ง/ทะเลาะกับบุคคลในครอบครัว 
[   ]  อยู่กับบุคคลในครอบครัวเจ็บป่วยด้วยโรค
ร้ายแรง/เรื้อรงั/ติดต่อ เช่น โรคภูมิคุ้มกันบกพร่อง 
(HIV) 
[   ]  อยู่กับบุคคลในครอบครัวที่ติดสารเสพติด 
[   ]  อยู่กับบุคคลในครอบครัวที่เล่นการพนัน 

[   ]  ไม่มีผู้ดูแล 
[   ]  เด็กกำพร้า และไม่มีผู้ดูแล 
[   ]  ถูกทอดท้ิง และไม่มีผู้ดูแล 
[   ]  ถูกลวนลาม/ละเมิดทางเพศ 
[   ]  มีความขัดแย้งและมีการใช้ความรุนแรง/ถูก
ทารุณ/ทำร้ายจากบุคคลในครอบครัว/โรงเรียน 
[   ]  เล่นการพนัน 
[   ]  อื่นๆ.......................................................... 
 
 
 



คู่มือการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   30 

 

 

    แนวทางการพิจารณากลุ่มเสี่ยง   แนวทางการพิจารณากลุ่มมีปัญหา 
[   ]  ท่ีพักอาศัยอยู่ในชุมนแออัดหรือใกล้แหล่งมั่วสุม/
สถานเริงรมย์/แหล่งระบาดโรคติดต่อร้ายแรง/เปล่ียว 
[   ]  อยู่หอพัก/อยู่กับบุคคลท่ีไม่ใช่บิดา มารดา 
[   ]  อื่นๆ.......................................................... 

 

  
 9. ด้านความปลอดภัยของที่พักอาศัย 

ความคิดเห็นโดยครูที่ปรึกษา 
           กลุ่มปกติ              กลุ่มเสี่ยง        กลุ่มมีปัญหา 
 

 
แนวทางการพิจารณากลุ่มเสี่ยง แนวทางการพิจารณากลุ่มมีปัญหา 

[   ]  สภาพท่ีพักอาศัยไม่แข็งแรง 
- มีสภาพทรุดโทรม/ไม่ปลอดภัย/ทำจากวัสดุ

ท้องถิ่น (ไม้ไผ่ ใบจากหรือวัสดุเหลือใช้) 
- ไม่มีห้องส้วมในท่ีอยู่อาศัยและบริเวณบ้าน 
- สภาพแวดล้อมบริเวณบ้าน  ปลอดภัย 
    เส่ียง ระบ…ุ……………………………………..) 

[   ]  ชุมชนท่ีอาศัยมี/เคยมีเหตุอาชญากรรม 
[   ]  ชุมชนท่ีอาศัยมี/เคยมีอุบัติเหตุ 
[   ]  อื่นๆ 
 

[   ]  สภาพท่ีพักอาศัยไม่ปลอดภัย 
[   ]  ชุมชนท่ีอาศัยมีเหตุอาชญากรรมบ่อยครั้ง 
[   ]  ชุมชนท่ีอาศัยมีอุบัติเหตุบ่อยครั้ง 
 

 
 
 

 10. ด้านความปลอดภัยด้านภัยพิบัติ 
ความคิดเห็นโดยครูที่ปรึกษา 

           กลุ่มปกติ              กลุ่มเสี่ยง        กลุ่มมีปัญหา 
 

 
แนวทางการพิจารณากลุ่มเสี่ยง แนวทางการพิจารณากลุ่มมีปัญหา 

[   ]  สภาพท่ีพักอาศัยอยู่ในพื้นท่ีแผ่นดินไหว 
[   ]  สภาพท่ีพักอาศัยอยู่ในพื้นท่ีดินถล่ม 
[   ]  สภาพท่ีพักอาศัยอยู่ในพื้นท่ีอุทกภัย 
[   ]  สภาพท่ีพักอาศัยอยู่ในพื้นท่ีวาตภัย 

 
 
 
 
 
 
 



คู่มือการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   31 

 

 

    แนวทางการพิจารณากลุ่มเสี่ยง   แนวทางการพิจารณากลุ่มมีปัญหา 
[   ]  สภาพท่ีพักอาศัยอยู่ในพื้นท่ีมลพิษทางอากาศ 
[   ]  สภาพท่ีพักอาศัยอยู่ในพื้นท่ีมลพิษทางเสียง 
[   ]  สภาพท่ีพักอาศัยอยู่ในพื้นท่ีโรคระบาด 
[   ]  อื่นๆ 
 

 
 
 
 
 

  
  11.   ด้านความปลอดภัยด้านการเดินทาง 

ความคิดเห็นโดยครูที่ปรึกษา 
           กลุ่มปกติ              กลุ่มเสี่ยง        กลุ่มมีปัญหา 
 

 
แนวทางการพิจารณากลุ่มเสี่ยง แนวทางการพิจารณากลุ่มมีปัญหา 

[   ]  เดินทางโดยการขับช่ีรถจักรยานยนต์ 
[   ]  เดินทางโดยการโดยสารรถจักรยานยนต์ 
[   ]  พาหนะหรือสภาพการเดินทางไม่ปลอดภัย 
[   ]  สภาพแวดล้อมระหว่างการเดินทางมีความเส่ียง 
[   ]  ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายจราจรบางครั้ง 
[   ]  อื่นๆ............................................................  

[   ]  พาหนะและสภาพการเดินทางไม่ปลอดภัย 
[   ]  สภาพแวดล้อมระหว่างการเดินทางไม่ปลอดภัย 
[   ]  ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายจราจรบ่อยหรือเป็นประจำ 
[   ]  อื่นๆ...................................................................... 

  
 12. ด้านพฤติกรรมการใช้สารเสพติด 

ความคิดเห็นโดยครูที่ปรึกษา 
           กลุ่มปกติ              กลุ่มเสี่ยง        กลุ่มมีปัญหา 
 

 
แนวทางการพิจารณากลุ่มเสี่ยง แนวทางการพิจารณากลุ่มมีปัญหา 

[   ]  มีสมาชิกในครอบครัวเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  
       เช่น เสพ ค้า ส่งยา 
[   ]  อยู่ในชุมชน/สภาพแวดล้อมท่ีใช้สารเสพติด 
[   ]  คบเพื่อนในกลุ่มท่ีเกี่ยวข้องหรือใช้สารเสพติด  
       เช่น บุหรี่ สุรา 
[   ]  เคยทดลองใช้บุหรี่ สุรา และสารเสพติด 
[   ]  อื่นๆ.................................................................  

[   ]  มีสมาชิกในครอบครัวเกี่ยวข้องและค้ายาเสพติด  
[   ]  สมาชิกในครอบครัวใช้ยาเสพติด 
[   ]  เป็นผู้ติดบุหรี่ สุรา หรือใช้สารเสพติดอื่นๆ 
[   ]  มีประวัติเกี่ยวข้องกับสารเสพติด (ค้ายา/ส่งยา) 
[   ]  ใช้หรือเสพเองมากกว่า 2 ครั้ง 
[   ]  อื่นๆ................................................................. 
  
 

  
 
 
 



คู่มือการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   32 

 

 

 
  13.  ด้านพฤติกรรมการใช้ความรุนแรง 

 
  

14.  ด้านพฤติกรรมทางเพศ 
ความคิดเห็นโดยครูที่ปรึกษา 

           กลุ่มปกติ              กลุ่มเสี่ยง        กลุ่มมีปัญหา 
 

 
แนวทางการพิจารณากลุ่มเสี่ยง แนวทางการพิจารณากลุ่มมีปัญหา 

[   ]  คนในครอบครัวเกี่ยวข้องกับการขายบริการทาง
เพศ 
[   ]  คบเพื่อนท่ีอยู่ในกลุ่มขายบริการทางเพศ 
[   ]  เลียนแบบพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ทางเพศ 
[   ]  ใช้โทรศัพท์มือถือและเครื่องมือส่ือสารรับ-ส่ง 
ข้อความ/คลิป/ภาพ/ข้อมูลท่ีไม่พึงประสงค์ด้านเพศ 
[   ]  แสดงความคิดเห็นและส่งต่อข้อความ/คลิป/
ภาพ/ข้อมูลท่ีไม่พึงประสงค์ด้านเพศ 
[   ]  ทำงานพิเศษท่ีเส่ียงต่อการถูกลวนลาม/ล่วง
ละเมิดทางเพศ 
[   ]  อื่นๆ................................................................ 
 

[   ]  ขายบริการทางเพศ 
[   ]  ชักชวน/หลอกเพื่อนขายบริการทางเพศ 
[   ]  ใช้โทรศัพท์มือถือและเครื่องมือส่ือสารรับ-ส่ง 
ข้อความ/คลิป/ภาพ/ข้อมูลท่ีไม่พึงประสงค์ด้านเพศ
บ่อยครั้ง 
[   ]  สร้างและเผยแพร่ข้อความ/คลิป/ภาพ/ข้อมูลท่ีไม่
พึงประสงค์ด้านเพศ 
[   ]  มีพฤติกรรมส่อไปในทางชู้สาว 
[   ]  จับคู่ชัดเจนและแยกกลุ่มอยู่ด้วยกันสองต่อสอง
บ่อยครั้งในท่ีลับตา 
[   ]  มีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน 
 
 
 

ความคิดเห็นโดยครูที่ปรึกษา 
           กลุ่มปกติ              กลุ่มเสี่ยง        กลุ่มมีปัญหา 
 

แนวทางการพิจารณากลุ่มเสี่ยง แนวทางการพิจารณากลุ่มมีปัญหา 
[   ]  มีการทะเลาะวิวาท 
[   ]  ก้าวร้าว เกเร 
[   ]  เคย/ถูก ล้อเลียน แกล้ง รังแกผู้อื่นเป็นประจำ 
[   ]  มีความคิดทำร้ายผู้อื่น หรือตนเอง 
[   ]  ว่า/ด่าผู้อื่นด้วยคำหยาบคาย 
[   ]  เข้าร่วม/เป็นสมาชิกกลุ่มท่ีมีพฤติกรรมใช้ความ
รุนแรง 
[   ]  อื่นๆ.................................................................... 
  

[   ]  ทะเลาะวิวาทเป็นประจำ 
[   ]  มีพฤติกรรมรีดไถ 
[   ]  เป็นผู้ล้อเลียน แกล้ง รังแกผู้อื่น 
[   ]  ทำร้ายร่างกายผู้อื่น 
[   ]  ทำร้ายร่างกายตนเอง 
[   ]  ใช้คำพูดข่มขู่ผู้อื่น 
[   ]  เป็นหัวโจก/หัวหน้าแก๊ง 
[   ]  อื่นๆ.................................................................... 
  



คู่มือการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   33 

 

 

    แนวทางการพิจารณากลุ่มเสี่ยง   แนวทางการพิจารณากลุ่มมีปัญหา 
 [   ]  เป็นโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 

[   ]  ถูกล่วงละเมิดทางเพศ 
[   ]  ล่วงละเมิดทางเพศผู้อื่น 
[   ]  ต้ังครรภ์ 
 [   ]  อื่นๆ................................................................ 
 

  
 15. ด้านการติดเกมและการพนัน 

ความคิดเห็นโดยครูที่ปรึกษา 
           กลุ่มปกติ              กลุ่มเสี่ยง        กลุ่มมีปัญหา 
 

 
แนวทางการพิจารณากลุ่มเสี่ยง แนวทางการพิจารณากลุ่มมีปัญหา 

[   ]  หมกมุ่นกับการใช้อินเทอร์เน็ตหรือเล่นเกมท่ีไม่ใช่ 
       การใช้งานตามปกติ 
[   ]  เวลาว่างส่วนใหญ่หมดไปกับการใช้อินเทอร์เน็ต
หรือ 
       เล่นเกม และเลิกทำกิจกรรมท่ีเคยชอบ/สนใจ 
[   ]  กระสับกระส่าย หงุดหงิด อารมณ์เสีย เวลาไม่ได้
เล่น 
       และอาจถึงขั้นก้าวร้าวได้เมื่อขอให้ถูกเลิกใช้หรือ 
       หยุดเล่น 
[   ]  กลุ่มเพื่อนท่ีคบด้วยชอบเล่นเกมเหมือนกัน และ 
       เรื่องท่ีคุยกับเพื่อนๆ มักเป็นเรื่องเกี่ยวกับเกม 
[   ]  เคยโดดเรียนเพื่อไปเล่นเกม 
[   ]  ใช้เงินไปกับการซื้อเกมหรือเล่นเกมมากขึ้น 
[   ]  พยายามลดเวลาใช้อินเทอร์เน็ตหรือเล่นลดลง 
       แต่ไม่สำเร็จ 
[   ]  อื่นๆ............................................................... 
 

[   ]  ได้รับการวินิจฉัยจากผู้เช่ียวชาญว่าเป็นผู้ติดเกม 
[   ]  อื่นๆ.................................................... 
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 16. ด้านการใช้โทรศัพท์มือถือและเคร่ืองมือสื่อสาร 
ความคิดเห็นโดยครูที่ปรึกษา 

           กลุ่มปกติ              กลุ่มเสี่ยง        กลุ่มมีปัญหา 
 

 
แนวทางการพิจารณากลุ่มเสี่ยง แนวทางการพิจารณากลุ่มมีปัญหา 

[   ]  ใช้งานในระหว่างการเรียน 
[   ]  เข้าใช้โซเชียลมีเดียไม่เกิน 2 ช่ัวโมงต่อวัน 
[   ]  ใช้งานท่ีไม่เกี่ยวข้องกับการเรียนเป็นเวลานาน 
[   ]  แสดงความคิดเห็นและส่งต่อส่ือ/คลิป/ข้อความ 
       ท่ีไม่เหมาะสม 
[   ]  อื่นๆ.......................................... 
  

[   ]  ใช้งานในระหว่างการเรียนบ่อยครั้ง/เป็นประจำ 
[   ]  เข้าใช้โซเชียลมีเดียเกิน 2 ช่ัวโมงต่อวัน 
[   ]  ใช้งานมีผลกระทบต่อการเรียน/การใช้
ชีวิตประจำวัน 
[   ]  สร้างและเผยแพร่ส่ือ/คลิป/ข้อความท่ีไม่
เหมาะสม 
[   ]  อื่นๆ.......................................... 
  

  
 17. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

ความคิดเห็นโดยครูที่ปรึกษา 
           กลุ่มปกติ              กลุ่มเสี่ยง        กลุ่มมีปัญหา 
 

 
การพิจารณากลุ่มเสี่ยงโดยครู การพิจารณากลุ่มมีปัญหาวินิจฉัยโดยแพทย์ 

[   ]  มีความบกพร่องทางการเห็น 
[   ]  มีความบกพร่องทางการได้ยิน 
[   ]  มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
[   ]  มีความบกพร่องทางร่างกายและสุขภาพ 
[   ]  มีความบกพร่องทางการเรียนรู ้
[   ]  มีความบกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ 
[   ]  มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา 
[   ]  ออทิสติก 
[   ]  สมาธิส้ัน 
[   ]  พิการซ้ำซ้อน (มีความบกพร่องต้ังแต่ 2 ประเภท 
       ขึ้นไป) 
[   ]  อื่นๆ.......................................... 

[   ]  มีความบกพร่องทางการเห็น 
[   ]  มีความบกพร่องทางการได้ยิน 
[   ]  มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
[   ]  มีความบกพร่องทางร่างกายและสุขภาพ 
[   ]  มีความบกพร่องทางการเรียนรู ้
[   ]  มีความบกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ 
[   ]  มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา 
[   ]  ออทิสติก 
[   ]  สมาธิส้ัน 
[   ]  พิการซ้ำซ้อน (มีความบกพร่องต้ังแต่ 2 ประเภท 
       ขึ้นไป) 
[   ]  อื่นๆ.......................................... 
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ตนเอง 

 

แบบประเมินจุดแข็งและจุดอ่อน 

Strengths and Difficulties Questionnaire (SDQ)    

ชื่อ – นามสกุล (นาย/น.ส./ด.ช./ด.ญ.)..............................................................  ชั้น  ม......../.......  เลขที่..........  

วัน/เดือน/ปีเกิด  ................................................................ เพศ   ชาย    หญิง 

คำชี้แจง  ให้ทำเครื่องหมาย  ในช่องท้ายหัวข้อให้ครบทุกข้อ เพียงช่องเดียวในแต่ละข้อคำถาม กรุณาตอบให้ใกล้เคียงกับความ
เป็นจริง ท่ีเกิดข้ึนในช่วง 6 เดือนที่ผ่านมา 

พฤติกรรมประเมิน ไม่จริง จริงบ้าง จริงแน่นอน 

1.  ฉันพยายามทำดีต่อผู้อื่น ฉันใส่ใจความรู้สึกผู้อื่น    

2.  ฉันอยู่ไม่สุข ฉันไม่สามารถอยู่น่ิงได้นาน    

3.  ฉันปวดศีรษะ ปวดท้อง หรือคลื่นไส้บ่อยๆ    

4.  โดยปกติแล้ว ฉันแบ่งปันกับผู้อื่น (อาหาร , เกม , ปากกา ฯลฯ)    

5.  ฉันโกรธรุนแรง และมักควบคุมอารมณ์ไม่ได้    

6.  ฉันมักอยู่กับตัวเอง ฉันมักเล่นคนเดียวหรืออยู่ตามลำพัง    

7.  โดยปกติแล้ว ฉันทำตามท่ีคนอื่นบอก    

8.  ฉันกังวลมาก    

9.  ฉันช่วยเหลือถ้ามีใครบาดเจ็บ ไม่สบายใจหรือเจ็บป่วย    

10.  ฉันหยุกหยิก หรือด้ินไปด้ินมาตลอดเวลา    

11.  ฉันมีเพ่ือนสนิทอย่างน้อยหน่ึงคน    

12.  ฉันมีเรื่องต่อสู้บ่อยๆ ฉันบังคับให้ผู้อื่นทำตามที่ฉันต้องการได้    

13.  ฉันมักไม่มีความสุข เศร้าหรือร้องไหบ้่อยๆ    

14.  คนอื่นในวัยเดียวกับฉันมักชอบฉัน    

15.  ฉันวอกแวกง่าย ฉันมีความลำบากที่จะใช้สมาธิ    

16.  ฉันวิตกกังวลเมื่ออยู่ในสถานการณ์ใหม่ๆ ฉันเสียความมั่นใจง่าย    

17.  ฉันใจดีกับเด็กที่อายุน้อยกว่า    

18.  ฉันถูกกล่าวหาว่า พูดปดหรือข้ีโกงบ่อยๆ    

19.  เด็กคนอื่นๆ แกล้งหรือรังแกฉัน    

กน.ดล.02 
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20.  ฉันมักอาสาช่วยเหลือผู้อื่น (พ่อแม่ ครู เด็ก)    

21.  ฉันคิดก่อนทำ    

22.  ฉันเอาของที่ไม่ใช่ของฉันออกไปจากบ้าน โรงเรียน หรือที่อ่ืน    

23.  ฉันเข้ากับผู้ใหญ่ได้ดีกว่าเข้ากับเด็กวัยเดียวกัน    

24.  ฉันมีความกลัวหลายอย่าง ฉันหวาดกลัวง่าย    

25.  ฉันทำงานที่ทำอยู่ได้เสร็จ ฉันมีสมาธิดี    

โปรดกรอกเพิ่มเติมถ้าคุณมีความเห็นอื่น  
........................................................................................................................................................ 

 (โปรดพลิกหน้าถัดไป) 
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โดยรวมคิดว่าตัวเองมีปัญหาในด้านอารมณ์  ด้านสมาธิ  ด้านพฤติกรรม  หรือความสามารถเข้ากับผู้อื่น 
ด้านใดด้านหนึ่งหรือไม่ 

ไม่มีปัญหา มีปัญหาเล็กน้อย มีปัญหาชัดเจน มีปัญหาอย่างรุนแรง 
    

 
ถ้าคุณตอบ “มีปัญหา.....” โปรดตอบข้อ 1) – 4) ต่อไปนี้ด้วย 
1) ปัญหาท่ีมี เกิดขึ้นมานานเท่าไรแล้ว 

น้อยกว่า 1 เดือน                1-5 เดือน 6-12 เดือน                        มากกว่า 1 ปี 
    

 
2) คุณรู้สึกหงุดหงิดหรือไม่สบายใจกับปัญหาท่ีมีหรือไม ่

ไม่เลย เล็กน้อย ค่อนข้างมาก มากท่ีสุด 
    

 
3) ปัญหาท่ีมี รบกวนชีวิตประจำวันของคุณในด้านต่าง ๆ ต่อไปนี้หรือไม ่

 ไม่เลย เล็กน้อย ค่อนข้างมาก มากท่ีสุด 
ความเป็นอยู่ที่บ้าน     
การคบเพื่อน     
การเรียนในห้องเรียน     
กิจกรรมยามว่าง     

 
4) ปัญหาท่ีมี ทำใหค้นรอบข้างเกิดความยุ่งยากหรือไม่ (ครอบครัว เพื่อน ครู ฯลฯ) 

 ไม่เลย เล็กน้อย ค่อนข้างมาก มากท่ีสุด 
     

 
 
     ลายเซ็น  ....................................................................     วันท่ี..........เดือน........................... พ.ศ................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โปรดตรวจสอบอีกคร้ังว่าท่านตอบครบทุกข้อ 
ขอบคุณที่ให้ความร่วมมือกรอกแบบประเมินน 
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ครู 
 

แบบประเมินจุดแข็งและจุดอ่อน 

Strengths and Difficulties Questionnaire (SDQ)    

ชื่อ–นามสกุลนักเรียน .......................................................................................  ชั้น  ม......./. .......เลขที่............ 

วัน/เดือน/ปีเกิด  ................................................................ เพศ   ชาย    หญิง 

คำชี้แจง  ให้ทำเครื่องหมาย  ในช่องท้ายหัวข้อให้ครบทุกข้อ เพียงช่องเดียวในแต่ละข้อคำถาม กรุณาตอบให้ใกล้เคียงกับความ
เป็นจริง ท่ีเกิดข้ึนในช่วง 6 เดือนที่ผ่านมา หรือในช่วงปีการศึกษาน้ี 

 

พฤติกรรมประเมิน ไม่จริง จริงบ้าง จริงแน่นอน 

1.  ใส่ใจความรู้สึกของผู้อื่น    

2.  อยู่ไมสุ่ข เคลื่อนไหวมาก ไม่สามารถอยู่น่ิงได้นาน    

3.  บ่นปวดศีรษะ ปวดท้อง หรือคลื่นไส้บ่อยๆ    

4.  เต็มใจแบ่งปันสิ่งของให้เพ่ือน (ขนม ของเล่น ดินสอ ฯลฯ)    

5.  แผลงฤทธ์ิบ่อย หรืออารมณ์ร้อน    

6.  ค่อนข้างอยู่โดดเด่ียว มักเล่นตามลำพัง    

7.  โดยปกติแล้ว เชื่อฟัง ทำตามท่ีผู้ใหญ่บอก    

8.  มีความกังวลหลายเรื่อง ดูเหมือนกังวลบ่อย    

9.  ช่วยเหลือถ้ามีใครบาดเจ็บ ไม่สบายใจหรือเจ็บป่วย    

10.  หยุกหยิก หรือด้ินไปด้ินมาตลอดเวลา    

11.  มีเพ่ือนสนิทอย่างน้อยหน่ึงคน    

12.  มีเรื่องต่อสู้หรือรังแกเด็กอื่นบ่อยๆ    

13.  ไม่มีความสุข เศร้าหรือร้องไห้บ่อยๆ    

14.  โดยทั่วไปเป็นที่ชอบพอของเด็กอื่น    

15.  วอกแวกง่าย ไม่มสีมาธิ    

16.  วิตกกังวลหรือติดแจเมื่ออยู่ในสถานการณ์ใหม่ เสียความมั่นใจง่าย    

17.  ใจดีกับเด็กที่อายุน้อยกว่า    

18.  พูดปดหรือข้ีโกงบ่อยๆ    
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19.  ถูกเด็กคนอื่นแกล้งหรือรังแก    

20.  มักอาสาช่วยเหลือผู้อื่น (พ่อแม่ ครู เด็กอื่น)    

21.  คิดก่อนทำ    

22.  ขโมยของที่บ้าน ท่ีโรงเรียน หรือที่อ่ืน    

23.  เข้ากับผู้ใหญ่ได้ดีกว่าเข้ากับเด็กอื่น    

24.  มีความกลัวหลายอย่าง หวาดกลัวง่าย    

25.  มีสมาธิในการติดตามทำงานจนเสร็จ    

โปรดกรอกเพิ่มเติมถ้าคุณมีความเห็นอื่น.............................................................................................................. 
(โปรดพลิกหน้าถัดไป) 
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โดยรวมคุณคิดว่าเด็กมีปัญหาในด้านอารมณ์  ด้านสมาธิ  ด้านพฤติกรรม  หรือความสามารถเข้ากับผู้อื่น 
ด้านใดด้านหนึ่งหรือไม่ 

ไม่มีปัญหา มีปัญหาเล็กน้อย มีปัญหาชัดเจน มีปัญหาอย่างรุนแรง 
    

 
ถ้าคุณตอบ “มีปัญหา.....” โปรดตอบข้อ 1) – 4) ต่อไปนี้ด้วย 
1) ปัญหาท่ีมี เกิดขึ้นมานานเท่าไรแล้ว 

น้อยกว่า 1 เดือน                1-5 เดือน 6-12 เดือน                        มากกว่า 1 ปี 
    

 
2) เด็กรู้สึกหงุดหงิดหรือไม่สบายใจกับปัญหาท่ีมีหรือไม ่

ไม่เลย เล็กน้อย ค่อนข้างมาก มากท่ีสุด 
    

 
3) ปัญหาท่ีมี รบกวนชีวิตประจำวันของเด็กในด้านต่าง ๆ ต่อไปนี้หรือไม ่

 ไม่เลย เล็กน้อย ค่อนข้างมาก มากท่ีสุด 
การคบเพื่อน     
การเรียนในห้องเรียน     

 
4) ปัญหาท่ีมี ทำใหคุ้ณหรือช้ันเรียนเกิดความยุ่งยากหรือไม่ 

 ไม่เลย เล็กน้อย ค่อนข้างมาก มากท่ีสุด 
     

ในแต่ละสัปดาห์ เด็กคนนี้อยู่กับคุณโดยเฉล่ียกี่ช่ัวโมง (โปรดระบุ)...................ช่ัวโมง 
 
     ลายเซ็น  ....................................................................     วันท่ี..........เดือน........................... พ.ศ................ 

โปรดระบคุวามสัมพันธ์กับเด็ก (ครูผู้สอน/ครูท่ีปรึกษา/อื่นๆ)................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โปรดตรวจสอบอีกคร้ังว่าท่านตอบครบทุกข้อ 
ขอบคุณที่ให้ความร่วมมือกรอกแบบประเมินน้ี 
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ผู้ปกครอง 

 

แบบประเมินจุดแข็งและจุดอ่อน 

Strengths and Difficulties Questionnaire (SDQ)    

ชื่อ–นามสกุลเด็ก .......................................................................................  ชั้น  ม......./........เลขที่............ 

วัน/เดือน/ปีเกิด  .................................................................     เพศของเด็ก   ชาย   หญิง 

คำชี้แจง  ให้ทำเครื่องหมาย  ในช่องท้ายหัวข้อให้ครบทุกข้อ เพียงช่องเดียวในแต่ละข้อคำถาม กรุณาตอบให้ใกล้เคียงกับความ
เป็นจริง ท่ีเกิดข้ึนในช่วง 6 เดือนที่ผ่านมา หรือในช่วงปีการศึกษาน้ี 

 

พฤติกรรมประเมิน ไม่จริง จริงบ้าง จริงแน่นอน 

1.  ใส่ใจความรู้สึกของผู้อื่น    

2.  อยู่ไมสุ่ข เคลื่อนไหวมาก ไม่สามารถอยู่น่ิงได้นาน    

3.  บ่นปวดศีรษะ ปวดท้อง หรือคลื่นไส้บ่อยๆ    

4.  เต็มใจแบ่งปันสิ่งของให้เพ่ือน (ขนม ของเล่น ดินสอ ฯลฯ)    

5.  แผลงฤทธ์ิบ่อย หรืออารมณ์ร้อน    

6.  ค่อนข้างอยู่โดดเด่ียว มักเล่นตามลำพัง    

7.  โดยปกติแล้ว เชื่อฟัง ทำตามท่ีผู้ใหญ่บอก    

8.  มีความกังวลหลายเรื่อง ดูเหมือนกังวลบ่อย    

9.  ช่วยเหลือถ้ามีใครบาดเจ็บ ไม่สบายใจหรือเจ็บป่วย    

10.  หยุกหยิก หรือด้ินไปด้ินมาตลอดเวลา    

11.  มีเพ่ือนสนิทอย่างน้อยหน่ึงคน    

12.  มีเรื่องต่อสู้หรือรังแกเด็กอื่นบ่อยๆ    

13.  ไม่มีความสุข เศร้าหรือร้องไห้บ่อยๆ    

14.  โดยทั่วไปเป็นที่ชอบพอของเด็กอื่น    

15.  วอกแวกง่าย ไม่มสีมาธิ    

16.  วิตกกังวลหรือติดแจเมื่ออยู่ในสถานการณ์ใหม่ เสียความมั่นใจง่าย    

17.  ใจดีกับเด็กที่อายุน้อยกว่า    

18.  พูดปดหรือข้ีโกงบ่อยๆ    

19.  ถูกเด็กคนอื่นแกล้งหรือรังแก    

กน.ดล.02 
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20.  มักอาสาช่วยเหลือผู้อื่น (พ่อแม่ ครู เด็กอื่น)    

21.  คิดก่อนทำ    

22.  ขโมยของที่บ้าน ท่ีโรงเรียน หรือที่อ่ืน    

23.  เข้ากับผู้ใหญ่ได้ดีกว่าเข้ากับเด็กอื่น    

24.  มีความกลัวหลายอย่าง หวาดกลัวง่าย    

25.  มีสมาธิในการติดตามทำงานจนเสร็จ    

โปรดกรอกเพิ่มเติมถ้าคุณมีความเห็นอื่น.............................................................................................................. 
(โปรดพลิกหน้าถัดไป) 
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โดยรวมคุณคิดว่าเด็กมีปัญหาในด้านอารมณ์  ด้านสมาธิ  ด้านพฤติกรรม  หรือความสามารถเข้ากับผู้อื่น 
ด้านใดด้านหนึ่งหรือไม่ 

ไม่มีปัญหา มีปัญหาเล็กน้อย มีปัญหาชัดเจน มีปัญหาอย่างรุนแรง 
    

 
ถ้าคุณตอบ “มีปัญหา.....” โปรดตอบข้อ 1) – 4) ต่อไปนี้ด้วย 
1) ปัญหาท่ีมี เกิดขึ้นมานานเท่าไรแล้ว 

น้อยกว่า 1 เดือน                1-5 เดือน 6-12 เดือน                        มากกว่า 1 ปี 
    

 
2) เด็กรู้สึกหงุดหงิดหรือไม่สบายใจกับปัญหาท่ีมีหรือไม ่

ไม่เลย เล็กน้อย ค่อนข้างมาก มากท่ีสุด 
    

 
3) ปัญหาท่ีมี รบกวนชีวิตประจำวันของเด็กในด้านต่าง ๆ ต่อไปนี้หรือไม ่

 ไม่เลย เล็กน้อย ค่อนข้างมาก มากท่ีสุด 
ความเป็นอยู่ที่บ้าน     
การคบเพื่อน     
การเรียนในห้องเรียน     
กิจกรรมยามว่าง     

 
4) ปัญหาท่ีมี ทำใหคุ้ณหรือครอบครัวเกิดความยุ่งยากหรือไม่ 

 ไม่เลย เล็กน้อย ค่อนข้างมาก มากท่ีสุด 
     

 
 
     ลายเซ็น  ....................................................................     วันท่ี..........เดือน........................... พ.ศ................ 

โปรดระบุความสัมพันธ์กับเด็ก (พ่อ/แม่/อื่นๆ)................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 

โปรดตรวจสอบอีกคร้ังว่าท่านตอบครบทุกข้อ 
ขอบคุณที่ให้ความร่วมมือกรอกแบบประเมินน้ี 
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แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) (12-17 ปี) 

ชื่อ – สกุล (นาย/น.ส./ด.ช./ด.ญ.)...............................................................ชั้น...........ห้อง...........เลขที่........... 
 

โปรดใส่เครื่องหมาย  X  ในช่องที่ท่านเห็นว่าตรงกับตัวท่านมากท่ีสุด 

ข้อที ่ อารมณ์ ความรู้สึก พฤติกรรม 
ไม ่

จริง 

จริง
บางคร้ัง 

ค่อน 

ข้างจริง 

จริง 

มาก 
1 เวลาโกรธหรือไม่สบาย ฉันรับรู้ได้ว่าเกิดอะไรข้ึนกับฉัน     

2 ฉันบอกไม่ได้ว่าอะไรทำให้ฉันรู้สึกกลัว     

3 เมื่อถูกขัดใจฉันมักรู้สึกหงุดหงิดจนควบคุมอารมณ์ไม่ได้     

4 ฉันสามารถคอยเพ่ือนให้บรรลุเป้าหมายที่พอใจ     

5 ฉันมักมีปฏิกิริยาโต้ตอบรุนแรงต่อปัญหาเพียงเล็กน้อย     

6 เมื่อถูกบังคับให้ทำในสิ่งที่ไม่ชอบ ฉันอธิบายเหตุผลจนผู้อื่นยอมรับไม่ได้     

7 ฉันสังเกตได้ เมื่อคนใกล้ชิดมีอารมณ์เปลี่ยนแปลง     

8 ฉันไม่สนใจกับความทุกข์ของคนอื่นที่ฉันไม่รู้จัก     

9 ฉันไม่ยอมรับในสิ่งที่ผู้อื่นทำต่างจากท่ีฉันคิด     

10 ฉันยอมรับได้ว่าผู้อื่นก็อาจมีเหตุผลที่จะไม่พอใจการกระทำของฉัน     

11 ฉันรู้สึกว่าผู้อื่นชอบเรียกร้องความสนใจมากเกินไป     

12 แม้จะมีภาระที่ต้องทำ ฉันก็ยินดีรับฟังความทุกข์ของผู้อื่นที่ต้องการความ
ช่วยเหลือ 

    

13 เป็นเรื่องธรรมดาท่ีจะเอาเปรียบผู้อื่นเมื่อมีโอกาส     

14 ฉันเห็นคุณค่าในน้ำใจที่ผู้อื่นมีต่อฉัน     

15 เมื่อทำผิดฉันสามารถกล่าวคำขอโทษผู้อื่นได้      

16 ฉันยอมรับข้อผิดพลาดของคนอื่นได้ยาก     

17 ถึงแม้จะเสียประโยชน์ส่วนตัวไปบ้าง ฉันก็ยินดีที่จะทำเพ่ือส่วนรวม     

18 ฉันรู้สึกลำบากใจในการทำสิ่งใดสิ่งหน่ึงเพ่ือผู้อื่น     

19 ฉันไม่รู้ว่าฉันเก่งเรื่องอะไร     

20 แม้จะเป็นงานยากฉันก็มั่นใจว่าสามารถทำได้     

21 เมื่อทำสิ่งใดไม่สำเร็จฉันรู้สึกหมดกำลังใจ     

22 ฉันรู้สึกมีคุณค่าเมื่อได้ทำสิ่งต่างๆ อย่างเต็มความสามารถ     

23 เมื่อต้องเผชิญกับอุปสรรคและความผิดหวัง ฉันก็จะไม่ยอมแพ้     

24 เมื่อเริ่มทำสิ่งหน่ึงสิ่งใด ฉันมักทำต่อไปไม่สำเร็จ     

25 ฉันพยายามหาสาเหตุที่แท้จริงของปัญหาโดยไม่คิดเอาเองตามใจชอบ     

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 

กน.ดล.03 
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ข้อที ่ อารมณ์ ความรู้สึก พฤติกรรม 
ไม ่

จริง 

จริง
บางคร้ัง 

ค่อน 

ข้างจริง 

จริง 

มาก 
26 บ่อยครั้งที่ฉันไม่รู้ว่าอะไรทำให้ฉันไม่มีความสุข     

27 ฉันรู้สึกว่าการตัดสินใจแก้ปัญหาเป็นเรื่องยากสำหรับฉัน     

28 เมื่อต้องทำอะไรบางอย่างในเวลาเดียวกันฉันตัดสินใจได้ว่าจะทำอะไร
ก่อนหลัง 

    

29 ฉันลำบากใจเมื่อต้องอยู่กับคนแปลกหน้าหรือคนที่ไม่คุ้นเคย     

30 ฉันทนไม่ได้เมื่อต้องอยู่ในสังคมที่มีกฎระเบียบ ขัดกับความเคยชินกับฉัน     

31 ฉันทำความรู้จักผู้อื่นได้ง่าย     

32 ฉันมีเพ่ือนสนิทหลายคนที่คบกันมานาน     

33 ฉันไม่กล้าบอกความต้องการของฉันให้ผู้อื่นรับรู้     

34 ฉันทำในสิ่งที่ต้องการโดยไม่ทำให้ผู้อื่นเดือดร้อน     

35 เป็นการยากสำหรับฉันที่จะโต้แย้งกับผู้อื่น แม้จะมีเหตุผลเพียงพอ     

36 เมื่อไม่เห็นด้วยกับผู้อื่นฉันสามารถอธิบายเหตุผลที่เขายอมรับได้     

37 ฉันรู้สึกว่าด้อยกว่าคนอื่น     

38 ฉันทำหน้าที่ได้ดี ไม่ว่าจะอยู่ในบทบาทใด     

39 ฉันสามารถทำงานที่ได้รับมอบหมายได้ดีที่สุด     

40 ฉันไม่มั่นใจในการทำงานที่ยากลำบาก     

41 แม้สถานการณ์จะเลวร้าย ฉันก็มีความหวังว่าจะดีข้ึน     

42 ทุกปัญหามักมีทางออกเสมอ     

43 เมื่อมีเรื่องทำให้เครียด ฉันมักปรับเปลี่ยนให้เป็นเรื่องผ่อนคลาย  
หรือสนุกสนาน 

    

44 ฉันสนุกสนานทุกครั้งกับกิจกรรมในวันสุดสัปดาห์และวันหยุดพักผ่อน     

45 ฉันรู้สึกไม่พอใจที่ผู้อื่นได้รับสิ่งดีๆ มากกว่าฉัน     

46 ฉันพอใจกับสิ่งที่ฉันเป็นอยู่     

47 ฉันไม่รู้ว่าจะหาอะไรทำ เมื่อรู้สึกเบื่อหน่าย     

48 เมื่อวันว่างจากภาระหน้าท่ี ฉันจะทำในสิ่งที่ฉันชอบ     

49 เมื่อรู้สึกไม่สบายใจ ฉันมีวิธีผ่อนคลายอารมณ์ได้     

50 ฉันสามารถผ่อนคลายตนเองได้ แม้จะเหน็ดเหน่ือยจากภาระหน้าที่     

51 ฉันไม่สามารถทำใจให้เป็นสุขได้จนกว่าจะได้ทุกสิ่งที่ต้องการ     

52 ฉันทุกข์ร้อนกับเรื่องเล็กๆ น้อยๆ ที่เกิดข้ึนเสมอ     
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การให้คะแนน แบ่งเป็น 2 กลุ่มในการให้คะแนนดังน้ี 

กลุ่มท่ี 1 ได้แก่ข้อ 
1 4 6 7 10 12 14 15 17 20 22 23 25 28 
31 32 34 36 38 39 41 42 43 44 46 48 49 50 

แต่ละข้อให้คะแนนดังต่อไปนี ้
ตอบไม่จริง ให้ 1 คะแนน 

ตอบจริงบางครั้ง ให้ 2 คะแนน 
ตอบค่อนข้างจริง ให้ 3 คะแนน 

ตอบจริงมาก ให้ 4 คะแนน 
 

กลุ่มท่ี 2 ได้แก่ข้อ 
2 3 5 8 9 11 13 16 18 19 21 24   
26 27 29 30 33 35 37 40 45 47 51 52   

แต่ละข้อให้คะแนนดังต่อไปนี ้
ตอบไม่จริง ให้ 4 คะแนน 

ตอบจริงบางครั้ง ให้ 3 คะแนน 
ตอบค่อนข้างจริง ให้ 2 คะแนน 

ตอบจริงมาก ให้ 1 คะแนน 
 

การรวมคะแนน 
ด้านดี หมายถึง   ความสามารถในการควบคุมอารมณ์และความต้องการของตนเอง รู้จักเห็นใจผู้อื่นและมีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม 

ด้านเก่ง หมายถึง   ความสามารถในการรู้จักตนเอง มีแรงจูงใจ สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาและแสดงออกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งมีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น 

ด้านสุข หมายถึง   ความสามารถในการดำเนินชีวิตอย่างเป็นสุข 

ด้าน ด้านย่อย การรวมคะแนน ผลรวมคะแนน/การแปลผล 
รวม แปลผล รวม แปลผล รวม แปลผล 

ดี 1.1 ควบคุมอารมณ์ รวมข้อ 1 ถึงข้อ 6   
  

  

1.2 เห็นใจผู้อื่น รวมข้อ 7 ถึงข้อ 12   
1.3 รับผิดชอบ รวมข้อ 13 ถึงข้อ 18   

เก่ง 2.1 มีแรงจูงใจ รวมข้อ 19 ถึงข้อ 24   
  2.2 ตัดสินใจและแก้ปัญหา รวมข้อ 25 ถึงข้อ 30   

2.3 สัมพันธภาพกับผู้อื่น รวมข้อ 31 ถึงข้อ 36   
สุข 3.1 ภูมิใจตนเอง รวมข้อ 37 ถึงข้อ 40   

  3.2 พึงพอใจในชีวิต รวมข้อ 41 ถึงข้อ 46   
3.3 สุขสงบทางใจ รวมข้อ 47 ถึงข้อ 52   

  
 
 



คู่มือการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   47 

 

 

 

ผลที่ได้เป็นเพียงการประเมินโดยสังเขป  คะแนนที่ได้ต่ำกว่าช่วงคะแนนปกติ ไม่ได้หมายความว่าท่านหรือเด็กมีความผิดปกติในด้าน
น้ัน  เพราะด้านต่างๆเหล่าน้ีเป็นสิ่งที่มีการพัฒนาและมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  ดังน้ันคะแนนที่ได้ต่ำจึงเป็นเพียงข้อเตือนใจให้
ท่านหาแนวทางในการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ในด้านนั้นๆให้มากยิ่งขึ้น  สำหรับรายละเอียดและแนวทางการพัฒนาความ
ฉลาดทางอารมณ์มีอยู่ในหนังสืออีคิว : ความฉลาดทางอารมณ์ หรือคู่มือความฉลาดทางอารมณ์ของกรมสุขภาพจิต รวมทั้งท่าน
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ที่ทางกรมสุขภาพจิตหรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องจัดข้ึน 
 

เกณฑ์ปกติของคะแนน EQ รวม ดี เก่ง สุข 
กลุ่มตัวอย่างอายุ 12 – 17 ปี 

องค์ประกอบ EQ 
 

ต่ำกว่าปกติ เกณฑ์ปกติ สูงกว่าปกติ 

คะแนน EQ รวม น้อยกว่า  140 140-170 มากกว่า  170 
1.  องค์ประกอบดี น้อยกว่า  48 48-58 มากกว่า  58 
1.1  ควบคุมอารมณ์ น้อยกว่า  13 13-17 มากกว่า  17 

1.2  เห็นใจผู้อื่น น้อยกว่า  16 16-20 มากกว่า  20 

1.3  รับผิดชอบ น้อยกว่า  16 16-22 มากกว่า  22 

2.  องค์ประกอบเก่ง น้อยกว่า  45 45-57 มากกว่า  57 

2.1  มีแรงจูงใจ น้อยกว่า  14 14-20 มากกว่า  20 

2.2  ตัดสินใจและ
แก้ปัญหา 

น้อยกว่า  13 13-19 มากกว่า  19 

2.3  สัมพันธภาพกับผู้อื่น น้อยกว่า  14 14-20 มากกว่า  20 

3.  องค์ประกอบสุข น้อยกว่า  40 40-55 มากกว่า  55 

3.1  ภูมิใจในตนเอง น้อยกว่า  9 9-13 มากกว่า  13 

3.2  พึงพอใจในชีวิต น้อยกว่า  16 16-22 มากกว่า  22 

3.3  สุขสงบทางใจ น้อยกว่า  15 15-21 มากกว่า  21 
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แบบเก็บข้อมูลเยี่ยมบ้านนักเรียนรายบุคคล สังกัด สพม.ฉะเชิงเทรา 

โรงเรียนบางน้ำเปร้ียววิทยา  ภาคเรียนที่........................ปีการศึกษา............................. 

 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่..........หอ้ง............เลขที่................ 
 

ช่ือครูท่ีปรึกษา (1) ....................................................................(2)...................................................................... 

************************************ 

 

ตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐาน 

 1. ข้อมูลพื้นฐานนักเรียน 

  คำนำหน้า...................ช่ือ(ภาษาไทย).........................นามสกุล(ภาษาไทย)..............................ช่ือเล่น.............. 

  ช่ือ(ภาษาอังกฤษ)............................นามสกุล(ภาษาอังกฤษ)............................เลขประจำตัวนักเรียน.............. 

  เพศ   О ชาย О หญิง  เลขบัตรประจำตัวประชาชน  __ - __ __ __ __ -  __ __ __ __ __ - __ __ - 
__  

  เลขท่ีทางราชการออกให้ (กรณีเด็กต่างด้าว).................................................................................................... 

  เกิดวันท่ี.............เดือน......................................พ.ศ....................อายุ....................ปี......................เดือน 

  หมู่โลหิต..................สัญชาติ....................เช้ือชาติ.......................นับถือศาสนา.................. О อื่นๆ................ 

 2. ประวัติการเรียน 

  จบการศึกษาระดับ.....................................ผลการเรียน......................จากโรงเรียน......................................... 

  ตำบล..................................อำเภอ.................................จังหวัด..............................สังกัด.................................  

   หมายเลขโทรศัพท์................................................Id Line......................................Facebook…………………… 

 3. ข้อมูลสุขภาพ 

 น้ำหนัก……………………กิโลกรัม  ส่วนสูง……………………….เซนติเมตร  รูปร่าง.............................................. 

 โรคประจำตัวของนักเรียน    ไม่มีโรคประจำตัว   มีโรคประจำตัว คือ............................................... 

กน.ดล.04 

รูปถ่าย 

นักเรียน 
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 4. ที่อยู ่

   ท่ีอยู่ตามทะเบียนบา้น เลขท่ี………...........… หมู่บ้าน……................…….หมู่ท่ี…………. ตำบล………..............… 

อำเภอ………….....….....……....…….. จังหวัด……..............…........…………..รหัสไปรษณีย์………....….................…. 

ท่ีอยู่ปัจจุบัน เลขท่ี………...........… หมู่บ้าน……..............…….หมู่ท่ี……….....…. ตำบล……….....................……… 

อำเภอ………….....………......….. จังหวัด……..............….......…………..รหัสไปรษณีย์………..............................….. 

 5. ประเภทความด้อยโอกาส (สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

〇 ไม่ด้อยโอกาส  〇 เด็กท่ีถูกทำรา้ยทำรุณ       〇 เด็กถูกบังคับให้ขายแรงงาน 〇 เด็ก
ยากจน 

〇 ผลกระทบจากเอดส์  〇 เด็กท่ีอยู่ในธุรกิจทางเพศ   〇 เด็กท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด 

〇 ชนกลุ่มน้อย  〇 เด็กในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กเยาวชน   〇 เด็กถูกทอดท้ิง 

〇 เด็กเร่ร่อน   〇 อื่นๆ........................... 

 6. ประเภทความพิการ (สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

〇 ไม่พิการ    〇 บกพร่องทางการมองเห็น  〇 บกพร่องทางการได้ยิน 

〇 บกพร่องทางสติปัญญา  〇 บกพร่องทางร่างกายหรือสุขภาพ 〇บกพร่องทางการเรียนรู ้

〇 บกพร่องทางการพูดและภาษา 〇 บกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์  〇 ออทิสติก 

〇 ความพิการซ้อน  

ตอนที่ 2  ข้อมูลครอบครัว 

 7. ข้อมูลพ่อ – แม่ 

   ไม่มีพ่อ 

 เลขบัตรประจำตัวประชาชน  __ - __ __ __ __ -  __ __ __ __ __ - __ __ - __  

หมายเลขโทรศัพท์....................................................................... 

คำนำหน้า........................ช่ือ................................................นามสกุล............................................................ 

อายุ....................ปี  อาชีพ.........................................................รายได้ต่อเดือน.............................................. 

สุขภาพ  〇 ปกติ  〇พิการ  〇 เจ็บป่วยเรื้อรัง  〇 ทุพพลภาพ 

   ไม่มีแม่ 
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 เลขบัตรประจำตัวประชาชน  __ - __ __ __ __ -  __ __ __ __ __ - __ __ - __  

หมายเลขโทรศัพท์.................................................................... 

คำนำหน้า........................ช่ือ................................................นามสกุล............................................................ 

อายุ....................ปี  อาชีพ.........................................................รายได้ต่อเดือน.............................................. 

สถานภาพของพอ่แม่ 

〇 อยู่ด้วยกัน    〇 แยกกันอยู่   〇 หยา่รา้ง      〇 พ่อแม่เสียชีวิต/
สาปสูญ 

〇 แม่เสียชีวิต/สาปสูญ  〇 แม่สมรสใหม่    〇 พ่อเสียชีวิต/สาปสูญ  〇 พ่อสมรสใหม่ 

〇 พ่อแม่ทอดท้ิง  〇 อื่น ๆ ระบุ ........................................ 

 8. ข้อมูลผู้ปกครอง 

 เลขบัตรประจำตัวประชาชน  __ - __ __ __ __ -  __ __ __ __ __ - __ __ - __  

หมายเลขโทรศัพท์....................................................................... 

คำนำหน้า........................ช่ือ.................................................นามสกุล............................................................ 

อายุ....................ปี  อาชีพ.........................................................รายได้ต่อเดือน.............................................. 

การศึกษาสูงสุด.............................................. มีความเกี่ยวข้องกับนักเรียนเป็น ……………...................……….. 

ท่ีอยู่ปัจจุบัน เลขท่ี………...........… หมู่บ้าน……................…….หมู่ท่ี…….....…. ตำบล………......................……... 

อำเภอ………….....……..........…….. จังหวัด……................….......……….....…..รหัสไปรษณีย์………....…............….. 

โรคประจำตัว  〇 ไม่มีโรคประจำตัว  〇 มีโรคประจำตัว คือ ........................................................... 

 9. ข้อมูลพี่น้อง 

  เป็นลูกคนเดียว 

  เป็นลูกคนท่ี.................จากจำนวน...............คน  (พ่อแม่เดียวกัน) 

      เป็นพี่ชาย/น้องชาย จำนวน...............คน   เป็นพี่สาว/น้องสาว จำนวน...............คน   

      มีพี่ต่างพ่อแม่   จำนวน...............คน   มีน้องต่างพ่อแม ่  จำนวน...............คน   

      พี่น้องท่ีกำลังศึกษาอยู่ จำนวน...............คน  (ไม่นับตัวเอง)   
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10.ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว 

พ่อ 

  1. สนิทสนมดี พูดคุยปรึกษาหารือได้เสมอ 

  2. สนิทสนมดี แต่พูดคุยปรึกษาได้เป็นบางเรื่อง 

  3. ปานกลาง พูดคุยกันได้ แต่ไม่สนิทสนม 

  4. ไม่ดี แต่ไม่ถึงกับทอดท้ิงหรือไม่เอาใจใส่ 

  5. ทอดท้ิง ไม่เอาใจใส่ หรือลงโทษรุนแรง 

  6. ตอบไม่ได้ เพราะไม่เคยเล้ียงดู 

  7. ไมมีข้อมูล 

  8. อื่นๆ ระบุ................................................................................. 

แม่ 

  1. สนิทสนมดี พูดคุยปรึกษาหารือได้เสมอ 

  2. สนิทสนมดี แต่พูดคุยปรึกษาได้เป็นบางเรื่อง 

  3. ปานกลาง พูดคุยกันได้ แต่ไม่สนิทสนม 

  4. ไม่ดี แต่ไม่ถึงกับทอดท้ิงหรือไม่เอาใจใส่ 

  5. ทอดท้ิง ไม่เอาใจใส่ หรือลงโทษรุนแรง 

  6. ตอบไม่ได้ เพราะไม่เคยเล้ียงดู 

  7. ไมมีข้อมูล 

  8. อื่นๆ ระบุ................................................................................. 

ผู้ปกครอง 

  1. สนิทสนมดี พูดคุยปรึกษาหารือได้เสมอ 

  2. สนิทสนมดี แต่พูดคุยปรึกษาได้เป็นบางเรื่อง 

  3. ปานกลาง พูดคุยกันได้ แต่ไม่สนิทสนม 

  4. ไม่ดี แต่ไม่ถึงกับทอดท้ิงหรือไม่เอาใจใส่ 

  5. ทอดท้ิง ไม่เอาใจใส่ หรือลงโทษรุนแรง 



คู่มือการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   52 

 

 

  6. ตอบไม่ได้ เพราะไม่เคยเล้ียงดู 

  7. ไมมีข้อมูล 

  8. อื่นๆ ระบุ................................................................................. 

11. ในครอบครัวนักเรียนสนิทสนมกับใครมากที่สุด 

〇 พ่อ 〇 แม่ 〇 พี่สำว 〇 น้องสำว 

〇 พี่ชำย 〇 น้องชำย 〇 ผู้ปกครอง 〇 อื่น ๆ ระบุ.......................... 

 

12. เม่ือเวลาทุกข์ใจ/มีปัญหา ส่วนใหญ่นักเรียนปรึกษา 

〇 พ่อ  〇 แม่   〇 ผู้ปกครอง 〇 พี่น้อง 〇 ญำติ 

〇 เพื่อน 〇 ครู 〇 เพื่อนในโลกออนไลน์〇 เก็บไว้ในใจ  ไม่เล่ำให้ใครฟัง 

〇 Hotline ระบุ................................... 〇 อื่น ๆ ระบุ................................... 

 

ตอนที่ 3  ข้อมูลสถานะครัวเรือน 

13. สถานะท่ีอยู่อาศัย 

  บ้านของตนเอง      บ้านพัก/บ้านเช่า      อาศัยอยู่กับผู้อื่น     อื่นๆ ระบุ..................... 

14. ลักษณะกายภาพของบ้าน 

〇 บ้านช้ันเดียว  〇 บ้านสองช้ัน   〇 ทาวน์เฮ้าส์   〇 อื่น ๆ ระบุ................... 

15. ครัวเรือนมีภาระพึ่งพิง 

〇 มีคนพิการ/เจ็บป่วยเรื้อรัง  〇 มีผู้สูงอายุ (มากกว่า 60 ปี)  

〇 มีคนอายุ 15-60 ปีท่ีว่างงาน (ไม่ใช่นักเรียน/นักศึกษา)   〇 เป็นพ่อ/แม่เล้ียงเด่ียว 

〇 ครัวเรือนไม่มีภาระพึง่พิง 
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16. ความปลอดภัยของที่อยู่อาศัย 

〇 ดี/มั่นคง/ปลอดภัย/เป็นสัดส่วน 

〇 พอใช้ 

〇 ควรปรับปรุง  

(   )  มีสภาพทรุดโทรม/ไม่ปลอดภัย/ทำจากวัสดุท้องถิ่น (ไม่ไผ่ ใบจากหรือวัสดุเหลือใช้) 

(   )  ไม่มีห้องส้วมในท่ีอยู่อาศัยและบริเวณบา้น 

(   )  อื่น ๆ ระบุ............................. 

17. นักเรียนพักอาศัยอยู่กับ (ตอบเพียง 1 ข้อ) 

〇 พ่อและแม่   〇 แม่   〇 พ่อ  〇พี่/น้อง (ไม่ได้อยู่กับพ่อ แม่)  

〇 เพื่อน/คนรู้จัก  〇 ผู้ปกครองท่ีไม่ใช่พ่อ แม่ เกี่ยวข้องเป็น.......................... 

〇 พักอยู่ท่ีโรงเรียน (นักเรียนประจำ)  〇 พักอยู่คนเดียว (เช่าหอพัก/บา้นเช่า ระบุ..........................) 

〇 พักอยู่กับมูลนิธิ/วัด/นายจ้าง   〇 อื่นๆ ระบุ.......................................... 

18. การเดินทางมาโรงเรียนของนักเรียน  

〇 เดิน  〇 จักรยาน  〇รถโรงเรียน   〇 จักรยานยนต์ส่วนตัว 

〇 รถส่วนตัว  〇 เรือส่วนตัว  〇 จักรยานยนต์รับจ้าง  〇 รถโดยสารประจำทาง/รับจ้าง 

〇 เรือโดยสารประจำทาง/รับจ้าง 

19. ระยะทางจากบ้านถึงโรงเรียน  

〇 0-5 กิโลเมตร   〇 6-10 กิโลเมตร   〇 11-15 กิโลเมตร 

〇 16-20 กิโลเมตร   〇 21-40 กิโลเมตร   〇 40 กิโลเมตรขึ้นไป 

20. ระยะเวลาในการเดินทางจากบ้านถึงโรงเรียน 

〇 น้อยกว่า 30 นาที  〇 30-50 นาที     〇 1-3 ช่ัวโมง  〇 มากกว่า 3 ช่ัวโมง 

21. แหล่งไฟฟ้าหลัก  

〇 มีไฟฟ้า  [ 〇 เครื่องปั่นไฟ/โซลำเซลล์ 〇 ไฟต่อพ่วง/แบตเตอรี่   〇 ไฟมิเตอร์ ] 

〇 ไม่มีไฟฟ้า/ไม่มีเครื่องกำเนิดไฟฟ้าชนิดอื่นๆ   
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22. แหล่งน้ำ  

〇 น้ำด่ืมบรรจุขวด/ตู้หยอดน้ำ     〇 น้ำประปา 

〇 น้ำบ่อ/น้ำบาดาล    〇 น้ำฝน/น้ำประปาภูเขา/ลำธาร 

23. สภาพแวดล้อมบริเวณบ้าน 

〇 ปลอดภัย    〇 เส่ียง ระบุ....................................................... 

24. สภาพแวดล้อมระหว่างการเดินทางจากท่ีพักมาโรงเรียน 

〇 ปลอดภัย             〇เส่ียงอันตราย ระบุ............................................. 

 

ตอนที่ 4  ข้อมูลเชิงลึก 

25. เพื่อนสนิทของนักเรียนในโรงเรียน  คือ 

     1. ช่ือ-สกุล  ........................................ช่ือเล่น.................ช้ัน.............ห้อง.......... หมายเลขโทรศัพท์...................... 

     2. ช่ือ-สกุล  ........................................ชื่อเล่น.................ชั้น.............ห้อง.......... หมายเลขโทรศัพท์...................... 

     เพื่อนสนิทของนักเรียนนอกโรงเรียน  คือ   

     1. ช่ือ-สกุล  ...........................................ช่ือเล่น.................ชั้น.............หอ้ง.......... หมายเลขโทรศัพท์................... 

     2. ช่ือ-สกุล  ...........................................ช่ือเล่น.................ชั้น.............หอ้ง.......... หมายเลขโทรศัพท์................... 

 

26. ภาพประกอบการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

รูปท่ี 1 ภาพถา่ยภายนอกท่ีพักอาศัยนักเรียน  รูปท่ี 2 ภาพถ่ายภายในท่ีพักอาศัยนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรุณาถ่ายให้เห็น 

หลังคาและฝาบ้าน 

 

 

 

กรุณาถ่ายให้เห็น 

พื้นบ้านและภายในบริเวณบ้าน 
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ตอนที่ 5  ความคิดเห็นครู 

27. ข้อมูลครูผู้เยี่ยมบ้าน  

     1) ช่ือ – สกุล.................................................................................... ตำแหน่ง..................................................  

     2) ช่ือ – สกุล..................................................................................... ตำแหน่ง................................................. 

28. ความคิดเห็นของครูที่ไปเยี่ยมบ้าน 

     ความเป็นส่วนตัว/สัดส่วนเมื่อนักเรียนอยู่ท่ีบ้าน 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 
     กิจกรรมท่ีทำร่วมกันในครอบครัว 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 
     หน้าท่ี/ความรับผิดชอบของนักเรียนเมื่ออยู่บ้าน (เช่น ทำงานบา้น เล้ียงน้อง ......) 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 
     พฤติกรรมของนักเรียนเมื่ออยู่บ้าน 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 
     คุณลักษณะ/ความคาดหวังของพ่อแม่/ผู้ปกครองต่อนักเรียน 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 
     สภาพท่ีน่าเป็นห่วงและความต้องการจำเป็น 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 
     การให้ความช่วยเหลือเบ้ืองต้น 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 
     ข้อสรุปจากการเย่ียมบา้น 

...................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 
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แบบบันทึกรายชื่อนักเรียนที่มีพฤติกรรมปกติ/พิเศษ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี .........../..........ภาคเรียนท่ี...........ปีการศึกษา ....................... 
 

ท่ี ช่ือ – สกุล ช่ือเล่น ท่ีอยู่ 

พฤติกรรมปกติ/พิเศษ 

ปก
ติ 

ดน
ตร

ี 
ร้อ

งเพ
ลง

 
เต้

น 
นา

ฏศิ
ลป

์ 
กีฬ

า 
วา

ดภ
าพ

 
งา

นฝี
มือ

 
งา

นช่
าง

 
เท

คโ
นโ

ลย
ี 

อื่น
 ๆ

 

               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               

 
ลงช่ือ.................................................ครูท่ีปรึกษา ลงช่ือ.......................................................ครูท่ีปรึกษา 
   (........................................................)       (............................................................) 
            ผู้รายงานข้อมูล                                                    ผู้รายงานข้อมูล 
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แบบบันทึกรายชื่อนักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยง/มีปัญหา 
 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี .........../..........ภาคเรียนท่ี...........ปีการศึกษา ....................... 
 

ท่ี ช่ือ – สกุล ช่ือเล่น 

พฤติกรรมเส่ียง/มีปัญหา 
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ลงช่ือ.........................................ครูท่ีปรึกษา   ลงช่ือ..........................................ครูท่ีปรึกษา 
(..............................................................)   (......................................................................) 
            ผู้รายงานข้อมูล                                                         ผู้รายงานข้อมูล 
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แบบบันทึกการจัดกิจกรรมโฮมรูม (Homeroom) 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่............./.............. 

ภาคเรียนที่.................ปีการศึกษา........................ 

 

วัน/เดือน/ปี 
 

เรื่องที่อบรม/แนะนำ/แจ้งข่าวสาร หมายเหตุ 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

.....................................................................................................................  

.................................................................................................................... 

.................................................................................................................... 

.................................................................................................................... 

....................................................................................................................  

.................................................................................................................... 

…………………………............ 
…………………………............ 
…………………………............ 
…………………………............ 
…………………………............ 
…………………………............ 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

.....................................................................................................................  

.................................................................................................................... 

.................................................................................................................... 

.................................................................................................................... 

....................................................................................................................  

.................................................................................................................... 

…………………………............ 
…………………………............ 
…………………………............ 
…………………………............ 
…………………………............ 
…………………………............ 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

.....................................................................................................................  

.................................................................................................................... 

.................................................................................................................... 

.................................................................................................................... 

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  

…………………………............ 
…………………………............ 
…………………………............ 
…………………………............ 
…………………………............ 
…………………………............ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กน.ดล.07 

   ลงชื่อ.................................................. 
(.................................................) 

ครูที่ปรึกษา 
 

  ลงชื่อ.................................................. 
(.................................................) 

ครูที่ปรึกษา 
 

   ลงชื่อ.................................................. 
(.................................................) 
รองหัวหน้าระดับชั้น ม.............. 

 

  ลงชื่อ.................................................. 
(.................................................) 

หัวหน้าระดับชั้น ม................ 
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แบบรายงานการประชุมผูปกครองนักเรียน โรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยา 

คร้ังที่ ……… ปีการศึกษา……………… 

วันที่ ……… เดือน ………………….. พ.ศ. ……..……. 

********************************* 

1. จํานวนผูปกครองที่มาประชุม ……….. คน จากจํานวนเต็ม ……….. คน (มีรายชื่อดังแนบ) 

2. บรรยากาศความรวมมือ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. เรื่องที่รายงานที่ประชุม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. งานทีจ่ะดำเนินการต่อไป 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ขอเสนอแนะ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ลงชื่อ.................................................. 
(.................................................) 

ผู้บันทึกการประชุม 
 

เรียน เสนอผู้อำนวยการโรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยา 

   ลงชื่อ.................................................. 
(นางสาวเพชรรัตน์ สุขประเสริฐ) 

รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

กน.ดล.08 

   ลงชื่อ.................................................. 
(นางอุบล บูรณะศรศีักด์ิ) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

ความเห็น 

.............................................................................  

.............................................................................  
   ลงชื่อ.................................................. 

(นางอมรวดี สินเจริญ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยา 

 



คู่มือการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   60 

 

 

 
แบบบันทึกสรุปผลการจัดประชุมผู้ปกครองในชั้นเรียน 

(Classroom Meeting) 
**************************** 

ครั้งที่..............วันที่........................เดือน.................................................พ.ศ................ ....... 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่................./.................... 

 

1. ผู้เข้าประชุม......................คน  จากจำนวนผู้ปกครองทัง้หมด.....................คน 

2. บรรยากาศความร่วมมือในการประชุม (สรุปแบบประเมินผลการจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์ผู้ปกครอง) 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
>80% 

มาก 
79-70% 

ปานกลาง 
69-60% 

น้อย 
59-50% 

น้อยที่สุด 
<50% 

1 การต้อนรับของครูที่ปรึกษาอบอุ่น      

2 ความเหมาะสมของวันเวลาในการพบผู้ปกครอง      

3 เอกสารที่ได้รับเป็นประโยชน์      

4 ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม      

5 รูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรมพบผู้ปกครอง      

(หมายเหตุ : ระดับความพอใจมีคะแนนเต็มข้อละ 5 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ) 
 

จากการประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครองในการเข้ารว่มประชุมผู้ปกครองในชั้นเรียน ปรากฏผลดังน้ี 

• การต้อนรับของครูประจำชั้น อยู่ในระดับ..............................................คิดเป็นร้อยละ........................ 
• วันเวลาในการพบปะผู้ปกครอง อยู่ในระดับ...........................................คิดเป็นร้อยละ........................  
• เอกสารที่ได้รับเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับ..............................................คิดเป็นร้อยละ........................ 
• ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม อยู่ในระดับ..........................คิดเป็นร้อยละ........................ 
• รูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรมพบผู้ปกครอง อยู่ในระดับ......................คิดเป็นร้อยละ........................ 

 

3.   ความประทับใจ / ข้อเสนอแนะ  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กน.ดล.09 

   ลงชื่อ.................................................. 
(.................................................) 

ครูที่ปรึกษา 
 

  ลงชื่อ.................................................. 
(.................................................) 

ครูที่ปรึกษา 
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บอกนิดก่อนไป 
ข้อเสนอแนะและคำติชมของท่านจะเป็นประโยชน์ต่อเรามาก 

กรุณาให้คะแนนและบอกความรู้สึกในใจท่านด้วย 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

วันเวลาในการพบ
ผู้ปกครองเหมาะสม

หรือไม่ 

เอกสารที่ได้รับเป็น
ประโยชน์ 

........................ 
เต็ม 5 คะแนน 

 

........................ 
เต็ม 5 คะแนน 

 

การต้อนรับของ
เราอบอุ่นหรือไม่ 

ประโยชน์ที่ได้รับจาก
การเข้าร่วมกิจกรรม 

รูปแบบและวิธีการจัด
กิจกรรมพบผู้ปกครอง 

 

........................ 
เต็ม 5 คะแนน 

 

........................ 
เต็ม 5 คะแนน 

 

........................ 
เต็ม 5 คะแนน 

 

ความประทับใจหรือสิ่งที่ท่านต้องการให้โรงเรียนปรับปรุง 

.........................................................................................................

................................................................................................. ........

.........................................................................................................
....................................................................................  
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แบบบันทึกการให้คำปรึกษาเบื้องต้นของครูที่ปรึกษา 

โรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยา 

******************************* 

1. ชื่อนักเรียน…………………….……………. สกุล ………..……………....………. ชื่อเล่น ……….……..…….อายุ …….……... ปี  
    ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่.………....…หมู่…..………..…… ตำบล ………………..…………… อำเภอ ………….………………..….. 

    จังหวัด …………………… ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ……../…...…..โดยมีครูที่ปรึกษา 1)…….…………............................2)…………........................... 
2. กระบวนการให้คำปรึกษา 

    กรณีปัญหา…………………………………………………………………………………….…………………………………………………….………………………………….............................. 
............................................................................................................................. ...................................................................................  
    สถานที่ให้คำปรึกษา …………………………….……..………………………………………...………… เวลา….………….……….น. 
วันที่ …………..... เดือน ……………………………….………. พ.ศ. ………………………….... 

    2.1 ข้ันการสร้างสัมพันธภาพ กับนักเรียน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    2.2 ข้ันการพิจารณาทำความเข้าใจกับปัญหา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    2.3 ข้ันกำหนดวิธีการ และดำเนินการแก้ไขปัญหา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    2.4 ข้ันยุติการให้คำปรึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื่อ................................................... ผู้ให้คำปรึกษา       ลงชื่อ........................................... ผู้รับการให้คำปรึกษา 

       (………..……….………..……………..)    (…………………….………………… ) 
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ใบสมัคร 
สมาชิกเพ่ือนท่ีปรึกษา (YC : Youth  Counselor)  โรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยา 

 

คุณสมบัติ 
1. มีใจเมตตา กรุณา มีจิตสาธารณะและและมีความต้ังใจท่ีจะช่วยเหลือเพื่อนท่ีประสบปัญหา 
2. มีทักษะการคิดวิเคราะห์  คิดแก้ปัญหา และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถทำงานเป็นทีมได้ 
3. มีความสามารถในการส่ือสาร ประสานงาน มีความเป็นผู้นำ รับผิดชอบต่อหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
4. มีความมุ่งมั่นในการทำงาน ใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีความกระตือรือร้น ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ อยู่เสมอ 
5. มีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตในการปรับตัวและอยู่ร่วมกัน 

ข้อมูลผู้สมัคร 

 ช่ือ.......................................................................สกุล........................................................อายุ..................ปี 
วัน  เดือน ปี  เกิด...................................................................เลขประจำตัวนักเรียน.................................................. 
หมายเลขโทรศัพท์.............................................................ท่ีอยู่.................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................... 
เหตุผลที่เข้ามาสมัครเป็นนักเรียนเพื่อนที่
ปรึกษา……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ในปีท่ีผ่านมาเคยปฏิบัติหน้าท่ีนักเรียน  YC หรือไม่           เคย พ.ศ. .............................         ไม่เคย 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลข้างต้นเป็นความจริง และยินดีที่จะปฏิบัติหน้าที่สมาชิกเพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth  
Counselor) ของโรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยา 
 
       ลงช่ือ......................................................ผู้สมัคร 
              (....................................................) 
ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษา 
......................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. 
ลงช่ือ......................................................ครูท่ีปรึกษา  ลงช่ือ......................................................ครูท่ีปรึกษา 
       (....................................................)          (....................................................) 
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แบบบันทึกการให้คำปรึกษา 

 
ผู้ขอรับการให้คำปรึกษาชื่อ …………………………….………. สกุล …………………………………………….. 

นักเรียนชั้น ………………………. โรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยา อําเภอบางน้ำเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ลักษณะและการเข้าพบเพ่ือขอปรึกษา 
 

 นักเรียนมาเอง 
 ครทูี่ปรึกษาแนะนํา / ส่งมา 
 กลุมงานกิจการนักเรียนแนะนํา / ส่งมา 
 อื่น ๆ ระบุ ………………………………………………… 

ปัญหา .………………………….………………………………………………………………………………………...................................................................................................... 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

สาเหตุ 
  1. ..………………………………………………………………………………………………..……........................................................................................................... 

 2. ..………………………………………………………………………………………………..……........................................................................................................... 

   3. ..………………………………………………………………………………………………..……........................................................................................................... 
การให้คำปรึกษา 
 1. ..………………………………………………………………………………………………..……........................................................................................................... 

 2. ..………………………………………………………………………………………………..……........................................................................................................... 

   3. ..………………………………………………………………………………………………..……...........................................................................................................
การนัดหมายครั้งต่อไป ……….......................................………………………………………………………………….………………............................................................ 
การติดตามผล …….........................................………………………………………………………………………………..……………................................................................ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. .... 
 
 

 ลงชื่อ ………………………..............ผู้ขอรับคําปรึกษา   ลงชื่อ ………….....................…………….ผู้ให้คําปรึกษา 
         (……................…………………)               (……………..........................…………) 

วันที่ …… เดือน ……………….. พ.ศ. ……….. เวลา..................... 
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แบบบันทึกการส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มนักเรียนปกติ/พิเศษ 
 

ครั้งท่ี...................ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ......../......ภาคเรียนท่ี.......ปีการศึกษา ....................... 
 

1.ช่ือนักเรียน.......................................................................................................ชื่อเล่น..................................... 
2.ช่ือครูผู้ส่งเสริมสนับสนุน.............................................................................ตำแหน่ง....................................... 
 

เรื่องปกติ/พิเศษ วิธีการส่งเสริม/สนับสนุน ผลการส่งเสริม/สนับสนุน ข้อเสนอแนะ/แนวทาง 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
ลงช่ือ.............................................................ครูผู้ส่งเสริมสนับสนุน 

                                  (.....................................................................) 
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แบบบันทึกการแก้ปัญหากลุ่มนักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยง/มีปัญหา 
 

ภาคเรียนท่ี.............ปีการศึกษา ....................... 
 

1. ช่ือนักเรียน......................................................................ช่ือเล่น..........................ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี .........../......... 
2. เรื่องท่ีเส่ียง/มีปัญหา................................................................................................................................................. 
3. ช่ือครูท่ีดูแลแก้ไขพฤติกรรม...................................................................................................................................... 
ตำแหน่ง      ครูประจำวิชา        ครูท่ีปรึกษา        หัวหน้า/รองหัวหน้าระดับ      หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน   
 

ครั้งท่ี/วัน/เดือน/ปี วิธีการดูแลช่วยเหลือ/แก้ปัญหา ผลการดูแลช่วยเหลือ/แก้ปัญหา ข้อเสนอแนะ/แนวทาง 
ครั้งท่ี 1 

วันท่ี...................... 
   
   
   
   
   
   

ครั้งท่ี 2 
วันท่ี...................... 

   
   
   
   
   
   

ครั้งท่ี 3 
วันท่ี...................... 

   
   
   
   
   
   

จากการแก้ปัญหานักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเส่ียง/มีปัญหา พบว่านักเรียนมีพฤติกรรม
............................................................... 
     เห็นสมควรเข้าสู่กลุ่มนักเรียนปกติ 
     เห็นสมควรส่งต่อ       ครูท่ีปรึกษา     หัวหน้า/รองหัวหน้าระดับ     หัวหน้ากิจการนักเรียน        ผู้เช่ียวชาญ  
เพื่อดูแลช่วยเหลือนักเรียนต่อไป 
 
ลงช่ือ...........................................................นกัเรียน             ลงช่ือ.........................................ครูผู้ดูแลแก้ไข
พฤติกรรม 
     (...............................................................)                     (............................................................ 
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แบบบันทึกการตัดคะแนนความประพฤติ 

กลุมงานกิจการนักเรียน โรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยา 
       วันที่ …..…… เดือน …………………... พ.ศ. ……… 

เรื่อง  ตัดคะแนนความประพฤติ 

เรียน  รองผูอํานวยการ กลุมบริหารงานบุคคล 

  ดวยนักเรียนชื่อ ……………………...…………….…………….. ชั้น ………………….. เลขที่ ………………..ไดกระทําผิด 

ระเบียบวินัยของโรงเรียน
เรื่อง……………...…………………………………………………….........................................................................................................................................................  
……………………………..……………………………..……………………………..……………………………..………..…………………………..................................................................... 
ณ สถานที่ ………………………………...…………...…. วันที่ ….... เดือน ………………... พ.ศ. ……....... เวลา …….......… น. 
  คณะกรรมการฝายสอบสวนไดพิจารณาแลวเห็นสมควรใหตัดคะแนนความประพฤตินักเรียน ดังน้ี 

  ๑. ความผิดเรื่อง ……………………………………………………….  ตัดคะแนน ……………. คะแนน 

๒. ความผิดเรื่อง ………………………………………………………  ตัดคะแนน ……………. คะแนน 

๓. ความผิดเรื่อง ………………………………………………………  ตัดคะแนน ……………. คะแนน 

  จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาดําเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 

ลงชื่อ...............…….…….……………………..  
      (….....................…………………………) 

        ประธานคณะกรรมการสอบสวน 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน 

เห็นควร   อนุญาต   ไมอนุญาต เน่ืองจาก........................................................................................................................ 
 นําเสนอรองผูอํานวยการ กลุ่มบริหารงานบุคคล พิจารณา เน่ืองจาก................................................................................. 

 

ลงชื่อ ….….………………………............................ 
       (นายรัฐภูมิ อรรคบาล) 
    หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน 

ความเห็นรองผอูํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

 อนุญาต 

 ไมอนุญาต เน่ืองจาก............................................................................................................. .............................................................. 
ลงชื่อ ….….……………………….………........................... 
       (นางสาวเพชรรัตน์ สุขประเสริฐ) 

  รองผอูํานวยการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 

 

กน.ดล.15 



คู่มือการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   68 

 

 

 

 

แบบบันทึกขอให้นักเรียนทํากิจกรรม 

กลุมงานกิจการนักเรียน โรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยา 

       วันที่ …..…… เดือน …………………... พ.ศ. ……… 

เรื่อง  ขอใหนักเรียนทํากิจกรรมชดเชย 

เรียน  ผอูํานวยการโรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยา 

  ดวยนักเรียนชื่อ ……………………...…………………….. ชั้น ………………….. เลขที่ ………………..ไดกระทําผิด 

ระเบียบวินัยของโรงเรียนซ้ำซาก โรงเรียนไดดําเนินการสอบสวนโดยตักเตือนและตัดคะแนนความประพฤติไปแลว 

อน่ึง ความผิดของนักเรียนเขาขายที่ตองกระทํากิจกรรมชดเชยตามระเบียบของโรงเรียน คณะกรรมการกลุมงาน 
กิจการนักเรียนพิจารณาแลวเห็นสมควรใหนักเรียนทํากิจกรรมชดเชย ดังน้ี 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ทั้งน้ี ต้ังแตวันที่ ……………….............………………..……………. ถึงวันที่ ..….…….…...................………………………………….......................................................... 
โดยมีคุณครผูคูวบคุมคือ …………………………………………………..………………………………………................................................................................................ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 

ลงชื่อ …….……………………….................. 

(นายรัฐภูมิ อรรคบาล) 

       หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน 

ความเห็นรองผอูํานวยการ กลุมบริหารงานบุคคล 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงชื่อ ….….……………………….……….. 

       (นางสาวเพชรรัตน์ สุขประเสริฐ) 

รองผอูํานวยการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 

ความเห็นผูอํานวยการโรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงชื่อ ….….………………………................ 

       (นางอมรวดี สินเจริญ) 
 ผู้อํานวยการโรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทย 

กน.ดล.16 
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แบบบันทึกการทำกิจกรรมเพื่อใหป้รับเปลี่ยนพฤติกรรม 

ช่ือนักเรียน......................................................สกุล.........................................ชื่อเล่น......................ช้ัน ม....../....... 

ช่ือครูผู้ควบคุมการทำกิจกรรม.................................................................................................................................... 

 

ครั้งท่ี วัน เดือน ป ี รายการกิจกรรม ผลการทำกิจกรรม ลงช่ือครูผู้ควบคุม หมายเหตุ 
      
      
      
      
      
      
      
      
      
  ข้าพเจ้าได้ควบคุมดูแลนักเรียนทำกิจกรรม ผลปรากฏว่านักเรียน..................................................................... 

ได้ปฏิบัติกิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม     สำเร็จ     ไม่สำเร็จ 

 จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการต่อไป 

      ลงช่ือ.................................................ครูผู้ควบคุมการทำกิจกรรม 

          (.......................................................) 

เรียนเสนอ รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

      ลงช่ือ....................................................หัวหน้างานกิจการนักเรียน 

       (นายรัฐภูมิ อรรคบาล) 

ความเห็นของรองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

      ลงช่ือ....................................................รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

       (นางสาวเพชรรัตน์ สุขประเสริฐ 
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แบบบันทึกการสํารวจนักเรียนท่ีมีปญหาดานการเรียน 
ชั้น ม.………/…….…...   ภาคเรียนที่.......……ปการศึกษา.........…………………… 

ครูที่ปรึกษา 1)......………………….…………………………………2).......................................................................... 
 

เลขที ่ ชื่อ สกุล รายวิชาที่มีปญหา ชื่อครูผู้สอน สาเหตุ 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 

ลงชื่อ..........................................................ครูที่ปรึกษา ลงชื่อ..........................................................ครูที่ปรึกษา 

      (........................................................)         (.........................................................) 

หมายเหตุ ให้สำรวจข้อมูล ก่อนสอบปลายภาค 1 เดือน  
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แบบขอความร่วมมือผู้ปกครองในการดูแลความประพฤติของนักเรียน 

 

โรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยา 

    อำเภอบางน้ำเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา 24150 

 

        วันท่ี.........เดือน..........................................พ.ศ.............. 

 

เรื่อง  ขอความร่วมมือในการดูแลความประพฤติของนักเรียน 

เรียน  ผู้ปกครอง......................................................................... 

 เนื ่องด้วย กลุ่มงานกิจการนักเรียนได้รับรายงานจากครูประจำวิชา/ครูที ่ปรึกษา/หัวหน้าระดับชั้น ว่า
นักเรียนในการปกครองของท่านช่ือ…………………………………………สกุล..........................................ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี
......../.......ประพฤติตนไม่เหมาะสมตามกฎกระทรวง กำหนดความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 และ 
กฎกระทรวง กำหนดความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 และระเบียบของโรงเรียนบาง
น้ำเปรี้ยววิทยา ดังนี้ 

........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 ในการนี้ คณะกรรมการกลุ่มงานกิจการนักเรียนพิจารณาแล้วเห็นสมควรว่า เพื่อให้นักเรียนดังกล่าวได้รู้จัก
สำนึก มีการปรับปรุง และพัฒนาความประพฤติให้เหมาะสม จึงขอให้ท่านดำเนินการแนะนำ/อบรม/ควบคุม
พฤติกรรมของบุตรหลานท่านให้กลับสู่พฤติกรรมท่ีเหมาะสมต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการ   

  ขอแสดงความนับถือ 

(นายรัฐภูมิ อรรคบาล) 

                                                                      หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน 

 

โทรศัพท์  038-581-752 
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วันท่ี............เดือน...................................พ.ศ................... 
ช่ือ - สกุล...........................................................ชัน้ ม....../...... 
สถานท่ีไป.................................................................................... 
เหตุผล......................................................................................... 
ต้ังแต่เวลา..............................ถึงเวลา......................................... 
ลงช่ือ......................................................ครูท่ีปรึกษา 
ลงช่ือ....................................หัวหน้า/รองหัวหน้าระดับช้ัน 
ลงช่ือ......................................หัวหน้างานกิจการนกัเรียน 
 

 

 
 
 
วันท่ี............เดือน...................................พ.ศ...................  
ช่ือ - สกุล...........................................................ชัน้ ม....../...... 
สถานท่ีไป.................................................................................... 
เหตุผล......................................................................................... 
ต้ังแต่เวลา..............................ถึงเวลา......................................... 
ลงช่ือ......................................................ครูท่ีปรึกษา 
ลงช่ือ....................................หัวหน้า/รองหัวหน้าระดับช้ัน 
ลงช่ือ......................................หวัหน้างานกิจการนกัเรียน 
 
 

             
 
 
วันท่ี............เดือน...................................พ.ศ................... 
ช่ือ - สกุล...........................................................ชัน้ ม....../...... 
สถานท่ีไป.................................................................................... 
เหตุผล......................................................................................... 
ต้ังแต่เวลา..............................ถึงเวลา......................................... 
ลงช่ือ......................................................ครูท่ีปรึกษา 
ลงช่ือ....................................หัวหน้า/รองหัวหน้าระดับช้ัน 
ลงช่ือ......................................หัวหน้างานกิจการนกัเรียน 
 

 

 
 
 
วันท่ี............เดือน...................................พ.ศ...................  
ช่ือ - สกุล...........................................................ชัน้ ม....../...... 
สถานท่ีไป.................................................................................... 
เหตุผล......................................................................................... 
ต้ังแต่เวลา..............................ถึงเวลา......................................... 
ลงช่ือ......................................................ครูท่ีปรึกษา 
ลงช่ือ....................................หัวหน้า/รองหัวหน้าระดับช้ัน 
ลงช่ือ......................................หวัหน้างานกิจการนกัเรียน 
 
 

(ใบน้ีติดตัวนักเรียนไว้เพ่ือแสดงต่อเจ้าหน้าท่ี) 

กน.ดล.20 โรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยา 
ใบอนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียน 

 

(ใบน้ีติดตัวนักเรียนไว้เพ่ือแสดงต่อเจ้าหน้าท่ี) 

โรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยา 
ใบอนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียน 

 

กน.ดล.20 

(ใบน้ีติดตัวนักเรียนไว้เพ่ือแสดงต่อเจ้าหน้าท่ี) 

กน.ดล.20 โรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยา 
ใบอนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียน 

 

(ใบน้ีติดตัวนักเรียนไว้เพ่ือแสดงต่อเจ้าหน้าท่ี) 

โรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยา 
ใบอนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียน 

 

กน.ดล.20 



คู่มือการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   73 

 

 

                                                                                
                                                                  

หนังสือสัญญารับรองความประพฤตินักเรียน 
 

   เขียนท่ี โรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยา 
 

วันท่ี ...........เดือน............................................พ.ศ.................. 

เรื่อง  การให้สัญญารับรองความประพฤตินักเรียน 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยา 

 

 ข้าพเจ้า(นาย/นาง/นางสาว).........................................................................อยู่บ้านเลขท่ี............................. 

หมู่ท่ี..........ถนน................................ตำบล.................................อำเภอ...........................จังหวัด................................ 

หมายเลขประจำตัวประชาชน.........................................................หมายเลขโทรศัพท์............................................... 

เป็นผู้ปกครองของนักเรียนช่ือ.......................................................................................ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี......./......... 

ได้รับทราบข้อมูลพฤติกรรมเส่ียงของนักเรียน และขอสัญญาว่าจะดำเนินการป้องกัน ควบคุม ดูแล แก้ไขพฤติกรรม
เสี่ยงของนักเรียนในความปกครองของข้าพเจ้าให้มีพฤติกรรมที่ดีขึ้นเหมาะสมกับสภาพการเป็นนักเรียนที่ดีของ
โรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยา 

 หากข้าพเจ้าไม่สามารถดูแลและควบคุมพฤติกรรมของนักเรียนในการปกครองของข้าพเจ้าได้ ข้าพเจ้ายินดี
และเต็มใจให้นักเรียนในการปกครองของข้าพเจ้าย้ายสถานศึกษาหรือลาออกโดยไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อบุคลากร 
หรือโรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยาแต่อย่างใด 

 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและพิจารณา 
 

ลงช่ือ....................................................ผู้ปกครอง 

  (...............................................................) 
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ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน 

.................................................................................................................................................................................... 

 

      ลงช่ือ....................................................หัวหนา้กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

      (นายรัฐภูมิ อรรคบาล) 
 

ความเห็นของรองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

..................................................................................................................................................................................... 

      ลงช่ือ....................................................รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

(..........................................................) 
 

ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววทิยา 

.................................................................................................................................................................................... 

 

      ลงช่ือ....................................................ผู้อำนวยการโรงเรียน 

      (นางอมรวดี สินเจริญ) 
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แบบบันทึกการทำทัณฑบนนักเรียน 

กลุมงานกิจการนักเรียน โรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยา 
       วันที่ …..…… เดือน …………………... พ.ศ. ……… 

เรื่อง  การทําทัณฑบนนักเรียน 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยา 

  ขาพเจา ……………………………………………..….. ผูปกครองของ………………………..…….................................... 
นักเรียนช้ัน ม. ……………. เลขท่ี ………… ซึ่งเปน ………………………….. ของขาพเจา ขาพเจาไดรับทราบจากโรงเรียน 

แลววา นักเรียนในความปกครองของขาพเจาไดประพฤติตนผิดระเบียบวินัยของโรงเรียนคือ ....…………….……......... 
...……………………………….………………………………………….……………………………….……………………………….………………. 

...……………………………….………………………………………….……………………………….……………………………….………………. 

...……………………………….………………………………………….……………………………….……………………………….………………. 
ขาพเจาขอทําทัณฑบน (ช่ือนักเรียน) ………………………………………………………………..…. ไวกับผูอํานวยการโรงเรียน
บางน้ำเปรี้ยววิทยา วา นับจากนี้เปนตนไป ถานักเรียนในความปกครองของขาพเจาไดประพฤติตนผิดระเบียบวินัยของ
โรงเรียนอีก ขาพเจายินดีใหทางโรงเรียนลงโทษสถานหนัก 
 

  ลงช่ือ …….………………………….... ผูปกครอง  ลงช่ือ …….………………………….... นักเรียน 

      (……....….…………….………………)       (……....….……………………………) 
 

   ลงช่ือ …….………………………….... ครูท่ีปรึกษา ลงช่ือ …….………………………….... หัวหน้าระดับ ม...... 
     (……....….…………….………………)       (……....….……………………………) 
       

    ลงช่ือ …….………………………….... หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน 

              (นายรัฐภูมิ อรรคบาล) 
 

    ลงช่ือ …….………………………….... รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

        (นางสาวเพชรรัตน์ สุขประเสริฐ) 

ความเห็นของผูอ้ำนวยการโรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยา 

………………………………………………………………………………..…….……………………………….…………………. 
………………………………………………………………………………..…….……………………………….…………………. 
 

ลงช่ือ...................…….………………………….  
        (นางอมรวดี สินเจริญ) 

                ผู้อำนวยการโรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยา 
 

 
 
 
 

กน.ดล.22 
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แบบบันทึกการเชิญผปูกครองมารับทราบพฤติกรรม 

  เขียนที่ โรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยา 
วันที่............เดือน........................พ.ศ............ 

เรื่อง  การรับทราบพฤติกรรมนักเรียน 
เรียน  ผอูํานวยการโรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยา 

  ตามท่ีทางโรงเรียนเชิญผปูกครอง ของ...................................................................นักเรียนชั้น ม….…/….…..และผูปกครอง
ของ…………………………………………………..นักเรียนชั้น ม……/……….. มาเพ่ือรับทราบพฤติกรรมของนักเรียน
กรณี……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เมื่อวันที่....................................................เวลา..................น. ณ บริเวณ........... ..................................................................................... 
โดยสรุปผลการพูดคุย ดังน้ี 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานวามาพบกับทางโรงเรียนและรับทราบขอมูลแลว 
 

ลงชื่อ……………………………………………..ผู้ปกครอง 
        (...............................................) 

ลงชื่อ……………………………………………..นักเรียน 
        (...............................................) 

ลงชื่อ……………………………………………ครูที่ปรึกษา 
        (...............................................) 

ลงชื่อ………………………………………….ครูที่ปรึกษา 
        (...............................................) 

  
  

ลงชื่อ……………………………………………หัวหน้าระดับ 
        (...............................................) 

ลงชื่อ………………………………………….หน.กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
        (...............................................) 

ความเห็นของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
    …….……………………………….…………………. 
 

ลงชื่อ...................…….………………………….  

      (นางสาวเพชรรัตน์ สุขประเสริฐ) 

  รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

                   ความเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
        …….……………………………….…………………. 
 

   ลงชื่อ...................…….………………………….  

                (นางอมรวดี สินเจริญ) 

  ผู้อำนวยการโรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยา 
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แบบบันทึกการสอบสวน 

 

เรื่อง.........................................................เหตุการณ์เกิดขึ้นในวัน..................ท่ี...........เดือน
................................พ.ศ................เวลาประมาณ............................น.  สถานท่ีเกิดเหตุ
.................................................................................ข้าพเจ้า........................................................................................
ช่ือเล่น......................ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี........./........สถานะ O ผู้กระทำ  O ผู้ถูกกระทำ  O พยาน ขอให้ถ้อยคำ 
ดังต่อไปนี ้
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงช่ือ..............................................................ผู้ให้ถ้อยคำ 
ความเห็นของผู้สอบสวน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ลงช่ือ....................................................ผู้สอบสวน 
(......................................................................) 

                                                          ตำแหน่ง ครูท่ีปรึกษา/รองหัวหน้าระดับ/หัวหน้าระดับ/.................. 
 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ลงช่ือ.....................................................หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน 

(นายรัฐภูมิ อรรคบาล) 
 

ความเห็นของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................   
     ลงช่ือ.................................................รองผู้อำนวยการโรงเรียน                               
                    (......................................................) 
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ที ่ศธ ๐๔๒๙๗.๑1 /.......      โรงเรยีนบางน ้าเปรีย้ววทิยา 
        อ าเภอบางน ้าเปรีย้ว จงัหวดั                           

ฉะเชงิเทรา  ๒๔๑๕๐ 
   วนัที.่........................................... 

เรื่อง  ขอเชิญผูปกครองพบเพื่อปรึกษาเรื่องพฤติกรรมนักเรียน 
เรียน  ผูปกครองของ……………………………………………………………................................................................................. 
   

ดวย ………………………………………. นักเรียนช้ัน ม. …… เลขท่ี … ซึ่งเปนนักเรียนในความปกครองของทาน 
 

 มีปญหาดานความประพฤติ 
   มีปญหาดานการเรียน 
   อื่น ๆ ระบุ ………………………………………….................................................................................. 
โรงเรียนจึงขอเชิญทานไปพบ รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน  

หัวหนาระดับ ม.………… และครูท่ีปรึกษา ม.…………… ในวันท่ี....….. เดือน …………………... พ.ศ. …………………........... 
เวลา …………… ณ ……………………………………………………………..................................................................................... 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และไปพบเพื่อปรึกษาหารือ ตามวัน เวลา และสถานท่ีดังกลาว หวังวาคงไดรับ 
ความรวมมือดวยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
          (นางอมรวดี สินเจริญ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยา 
 

กลุมงานกิจการนักเรียน 
โทร / โทรสาร ๐๓๘ - ๕๘ 

กน.ดล.25 



คู่มือการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   79 

 

 

 
 
                                                                                                                                

แบบบันทึกพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
 

ช่ือนักเรียน............................................สกุล...................................ช่ือเล่น....................ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี......./....... 
 

ครั้ง
ที ่

วัน เดือน ปี พฤติกรรมเสี่ยง/ปัญหา การพิจารณาโทษ ตัด
คะแนน 

ลงชื่อ
นักเรียน 

ลงชื่อ
ผู้ปกครอง 

ลงชื่อ 
ครูที่ปรึกษา 

ลงชื่องาน
ปกครอง 
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แบบส่งต่อนักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยง/มีปัญหา 

 
 

ด้วยนักเรียนช่ือ............................................สกุล....................................................ช่ือเล่น............................ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี......../.......มีพฤติกรรมเส่ียง/มีปัญหาเรื่อง...................................................................................... 
ซึ่งผ่านการดูแลช่วยเหลือ/แก้ปัญหาจาก (นาย/นาง/นางสาว).................................................................................... 
ซึ่งเป็น (ครูประจำวิชา/ครูท่ีปรึกษา/หัวหน้าระดับช้ัน/หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน) มา ๓ ครั้ง แล้ว (รายละเอียด
วิธีการดูแลช่วยเหลือแนบท้าย) แต่ยังไม่มีการเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรม จึงขอส่งต่อผู้เชี ่ยวชาญ (ชื ่อ – สกุล) 
.........................................................................ตำแหน่ง............................................. ..................ได้กรุณาช่วยเหลือ
ดูแลให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้ดีขึ้นต่อไป 
 
      ลงช่ือ..................................................................ผู้ส่งต่อ 
                                                                         (นายรัฐภูมิ อรรคบาล) 
          หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน 
 

ครั้งท่ี วิธีการดูแลช่วยเหลือ/แก้ปัญหา ผลการดูแลช่วยเหลือ/แก้ปัญหา 
๑   

  
  
  

๒   
  
  
  

๓   
  
  
  

 
  ทราบ และยินดีให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนดังกล่าว 

 

   ลงช่ือ...........................................................ผู้เช่ียวชาญ 

          (.........................................................) 

   ตำแหน่ง......................................................... 
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แบบรายงานแจ้งผลการช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยา 

เขียนที่.......................................................... 

        วันที…่……..เดือน…………….….………พ.ศ…….……… 

เรื่อง  แจ้งผลการช่วยเหลือนักเรียน 

เรียน  …………………………………………… 

  ตามท่ีท่านได้ส่งนักเรียน ชื่อ ……………………………………..…………...………………..……ชั้น ม.…..…/……..… 

เลขที่..........เลขประจำตัว …..…………………..… มาให้ดำเนินการช่วยเหลือน้ัน  

  บัดน้ี (ผู้ดำเนินการช่วยเหลือ)…………………………….…………..……ได้ดำเนินการให้การช่วยเหลือนักเรียนแล้ว สรุปผลการช่วยเหลือ 

ดังน้ี 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
         

        ขอแสดงความนับถือ 
 

 
(………………………..………………….) 

ตำแหน่ง....................................................... 
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แบบบันทึก การขออนุญาตยายสถานศึกษา 
 

กลุมงานกิจการนักเรียน โรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยา 
       วันที่ …..…… เดือน …………………... พ.ศ. ……… 

เรื่อง  ขออนุญาตยายสถานศึกษา 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยา 

  ขาพเจา ………………………………………………..….. ผูปกครองของ …………………………………………………………. 
นักเรียนช้ัน ม. …….……. เลขท่ี ……… ซึ่งเปน ………..………….. ของขาพเจา ขาพเจาไดรับทราบจากโรงเรียนแลววา 
นักเรียนในความปกครองของขาพเจาไดประพฤติตนผิดระเบียบวินัยของโรงเรียนอยางรายแรงถึงขั้นใหยาย
สถานศึกษา เพื่อใหนักเรียนได้ปรับเปล่ียนสภาพสังคมเกิดจิตสํานึกท่ีดีในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตอไป 

  ขาพเจายินดียาย (ช่ือนักเรียน) …………………………………………………. ออกจากโรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยา 
ตามระเบียบวินัยของโรงเรียน โดยความสมัครใจทุกประการ 

   

ลงชื่อ……………………………………………..ผู้ปกครอง 
        (...............................................) 

ลงชื่อ……………………………………………..นักเรียน 
        (...............................................) 
 

ลงชื่อ……………………………………………ครูที่ปรึกษา 
        (...............................................) 

ลงชื่อ………………………………………….ครูที่ปรึกษา 
        (...............................................) 

  

ลงชื่อ……………………………………………หัวหน้าระดับ 
        (...............................................) 

ลงชื่อ………………………………………….หน.กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
        (...............................................) 

  

ความเห็นของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
…….……………………………….…………………. 
 

ลงชื่อ...................…….………………………….  

      (นางสาวเพชรรัตน์ สุขประเสริฐ) 

  รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

        ความเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
…….……………………………….…………………. 
 

ลงชื่อ...................…….………………………….  

           (นางอมรวดี สินเจริญ) 

  ผู้อำนวยการโรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยา 
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แบบบันทึกสถิติการมาขาด ลา มาสายของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ............/...........  
ประจำเดือน......................................ภาคเรียนท่ี............. ปีการศึกษา ...................... 

เลขที ่ ชื่อ-ชื่อสกุล วันท่ี 
                                

1                       
2   

 
                   

3   
 

                   
4   

 
                   

5   
 

                   
6   

 
                   

7   
 

                   
8   

 
                   

9   
 

                   
10   

 
                   

11   
 

                   
12   

 
                   

13   
 

                   
14   

 
                   

15   
 

                   
16   

 
                   

17   
 

                   
18   

 
                   

19   
 

                   
20   

 
                   

21   
 

                   
22   

 
                   

23   
 

                   
24   

 
                   

25   
 

                   
26   

 
                   

27   
 

                   
28   

 
                   

29   
 

                   
30   

 
                   

จำนวนนักเรียนที่ ขาด ลา มาสาย                     

กน.ดล.30 



คู่มือการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   84 

 

 

 
แบบบนัทกึการตรวจระเบยีบ นกัเรยีนชัน้ ม........./...........ประจ าเดอืน........................พ.ศ.....................  

วนัทีต่รวจ.................เดอืน...................................พ.ศ..................... 
 

เลขท่ี ช่ือ-ช่ือสกลุ 
มา รร. ผม 

เสือ้ กางเก
ง 

  
กระโปร

ง 

กระเป๋
า รองเทา้ ถุง

เทา้ มา ขาด ตดั ไม่ตดั ตดัผดิ ยอ้มผม 

1               
2   

 
           

3   
 

           
4   

 
           

5   
 

           
6   

 
           

7   
 

           
8   

 
           

9   
 

           
10   

 
           

11   
 

           
12   

 
           

13   
 

           
14   

 
           

15   
 

           
16   

 
           

17   
 

           
18   

 
           

19   
 

           
20   

 
           

 

 

 

 

 

 

 

กน.ดล.31-1 

ลงชื่อ.........................................คุณครูทีป่รกึษา 

ลงชื่อ.........................................รองหวัหน้าระดบั 

ลงชื่อ.........................................คุณครูทีป่รกึษา 

ลงชื่อ.........................................หวัหน้าระดบั 
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แบบบนัทกึการตรวจระเบยีบนักเรยีนชัน้ ม......../..........ประจ าเดอืน......................................พ.ศ

.....................  
วนัทีต่รวจ.................เดอืน...................................พ.ศ..................... 

 

เลขที ่ ชื่อ-ชื่อสกุล เลบ็ แต่งหน้า ทาปาก เขยีนคิว้ บิก๊อาย เครื่องประดบั หมายเหต ุ
1          
2          
3          
4          
5          
6          
7          
8          
9          
10          
11          
12          
13          
14          
15          
16          
17          
18          
19          
20          
40         
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ลงชื่อ.........................................คุณครูที่
ปรกึษา 

ลงชื่อ.........................................รองหวัหน้า
ระดบั 

ลงชื่อ.........................................คุณครูที่
ปรกึษา 

ลงชื่อ.........................................หวัหน้าระดบั 

 



คู่มือการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   86 

 

 

 
คณะผู้จัดทำ 

 1.  นางอมรวดี สินเจริญ  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวเพชรรัตน์ สุขประเสริฐ  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
 3. นางอุบล บูรณะศรีศักดิ์ ตำแหน่ง ครู อันดับ คศ.3 กรรมการ   
 4. นางโสภิดา สุชาติ ตำแหน่ง ครู อันดับ คศ.3 กรรมการ 
 5. ว่าท่ี พ.ต.กุลชาติ นุ่มเจริญ ตำแหน่ง ครู อันดับ คศ.3 กรรมการ 
 6. นางธนาทิพย์ แสงจันทร์ผ่อง ตำแหน่ง ครู อันดับ คศ.3 กรรมการ 
 7. นางสาวภรทิพย์ บุญจันทร์ ตำแหน่ง ครู อันดับ คศ.2 กรรมการ 
 8. นางสาวตริตาภรณ์ เดวิเลาะ ตำแหน่ง ครู อันดับ คศ.2 กรรมการ 
 9. นางสาวกัลย์สุดา รามอ้น ตำแหน่ง ครู อันดับ คศ.2 กรรมการ 
 10. นางสาวสมใจ สุขช่ืน              ตำแหน่ง ครู อันดับ คศ.2           กรรมการ 
 11. นายอดิพงษ์ แก้วศรี ตำแหน่ง ครู อันดับ คศ.1 กรรมการ 
 12. นางสาวกิ่งแก้ว แช่มบริสุทธิ์ ตำแหน่ง ครู อันดับ คศ.1 กรรมการ 
 13. นางสาวขจี ตนะวรรณสมบัติ ตำแหน่ง ครู อันดับ คศ.1 กรรมการ 
 14. นายณัฐวิทย์ ทองมงคล ตำแหน่ง ครู อันดับ คศ.1 กรรมการ 
 15. นางสาวกรรณิการ์ แท่นแก้ว ตำแหน่ง ครู อันดับ คศ.1 กรรมการ 
 16. นางสาวเบญจวรรณ มาลัยวงษ์ ตำแหน่ง ครู อันดับ คศ.1 กรรมการ 
 17. นายธนกฤต กีรติบวรชัย ตำแหน่ง ครู อันดับ คศ.1 กรรมการ 
 18. นายคมสัน ตรีเนตร ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรรมการ 
 19. นางสาวพรประภัสร์ แก้ววงษ์หัด  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรรมการ 
 20. นางสาวพัชราภา นวลสุวรรณ์ ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรรมการ 
 21. นายพลณัฐ ชุ่มโชคดี ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรรมการ 
 22. นายพงศา เกษหอม ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรรมการ 
 23. นางสาวภัทรวดี สีดอกบวบ     ตำแหน่ง ครูช่วย กรรมการ 
 24. นางสาวเอมอร อำไพศรี        ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรรมการ 
 25. นางสาวกัลยรัตน์ บุตรน้ำเพชร ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรรมการ 
 26. นายรัฐภูมิ อรรคบาล ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรรมการ 
 27. นายพิเชฐ เจียมชัยภูมิ ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
 28. นางสาวนฤมล มาลัย ตำแหน่ง ครู อันดับ คศ.1 กรรมการและเลขานุการ 
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